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Ordre du jour
ASSOCIATION CANADIENNE DES TECHNOLOGUES EN RADIATION MEDICALE

81e assemblée générale annuelle

Le jeudi ler juin 2023, 16 h 00 a 17 h 30 (heure avancée de I'Est)
Ottawa-Gatineau, Ontario

Ordre du jour

1. Ouverture et appel nominal des administrateurs

2. Mot d’ouverture de la présidente de I’ACTRM
2.1. Reconnaissance de personnes distinguées
2.2. Breffage sur les procédures de |I'assemblée

3. Lecture et adoption du procés-verbal de la 80¢ Assemblée générale annuelle
(24 avril 2022)

4. Affaires découlant du procés-verbal

5. Rapports annuels
5.1. Rapport de la présidente et le chef de la direction
5.2. Rapport de la trésoriere
5.3. Rapport des vérificateurs et adoption des états financiers vérifiés de 2022
5.4. Rapports des comités
(Conseils consultatifs, Comités/Groupes de travail, Liaisons externes)

6. Propositions présentées aux membres
6.1. Ratifier I’élection au conseil d’'administration de I’ACTRM des personnes
suivantes : Kristy Owen, t.e.m.n., a titre d'administratrice représentante de la
Colombie-Britannique; Jenna MaclLaine, t.e.r., CTIC, a titre d'administratrice
représentante du Manitoba; et Miranda Thomson, t.e.r., a titre
d'administratrice représentante de la Nouvelle-Ecosse

7. Nomination des vérificateurs

8. Questions diverses
8.1. Présentation du conseil d’administration 2023/2024 de I'’ACTRM
8.2. Installation des officiers
8.3. Autres sujets supplémentaires

9. Levée de la séance 17h30



Conseil d’administration 2022/2023

Megan Brydon, t.e.m.n.
La présidente

Gailyne MacPherson, t.e.r., c.a.r.
Présidente sortante

Kristy Owen, t.e.m.n.
Colombie-Britannique

Jennifer Brown, t.e.r.
Alberta

Ada Bunko, t.e.t., CTRT
Saskatchewan

Jenna Maclaine, t.e.r., CTIC
Trésoriere
Manitoba

Jennifer DiNucci, t.e.r., t.e.r.m.
Ontario

Marie-Pier-Chagnon, t.e.t.
Vice-président
Québec

Crystal Bevans, t.e.m.n., CTIC
Nouveau-Brunswick

Miranda Thomson, t.e.r.
Nouvelle-Ecosse

Tyler Ferrish, t.e.m.n., t.e.r.m
Ile-du-Prince-Edouard

Dorothy Bennett, t.e.r.
Terre-Neuve-et-Labrador



Procédure de I'assemblée générale annuelle - Résumé

Information sur les procédures de I'AGA pour les membres présents dans la

salle

o 0 kW

Dirigez-vous vers un microphone.

Attendez que le président de séance vous donne la parole. L'ordre dans lequel
les orateurs sont reconnus est important. Par conséquent, le président
reconnaitra chague membre qui souhaite s'adresser a I'assemblée, lui donnant
ainsi la parole. Chaque membre doit limiter ses commentaires a un maximum
de trois minutes. Une fois terminé, chaque orateur retournera s'asseoir pour
permettre a I'orateur suivant d'étre reconnu.

Identifiez-vous.
Ne parlez qu'une seule fois par question.
Adressez-vous uniquement au président de séance.

Si vous présentez une motion, apportez une copie écrite a |'estrade.

Information sur les procédures de I'AGA pour les membres qui participent
virtuellement

Le vote sur les motions se fera a l'aide de la fonction de sondage de ZOOM.

Si vous avez une question, cliquez sur I'onglet Q&A sur la plateforme Zoom.
Avant de saisir une question, veuillez vous assurer que votre nom de famille et
votre province sont affichés dans le champ « Votre nom » (Your name) en
utilisant la fonction renommer. Une fois que vous avez terminé de taper,
veuillez écrire « fin du message » pour indiquer au modérateur que le contenu
est prét a étre lu a haute voix.

Le temps total de lecture de la question ne doit pas dépasser trois minutes.

Nous vous recommandons de saisir d'abord vos questions dans un fichier
Word, puis de coller le texte dans le champ de la question afin d'éviter les
retards.

Les questions seront traitées uniquement pendant les périodes de questions. Il
se peut que les questions ne soient pas traitées dans I'ordre dans lequel elles
ont été recues et que des questions identiques soient regroupées. Veuillez
envoyer vos questions uniqguement pendant la période de questions qui se
rapporte a votre question spécifique.



Procédure de I'assemblée générale annuelle

L'assemblée générale annuelle constitue I'occasion pour les membres de participer a
des discussions avec le conseil d’administration et d’autres membres présents et de
faire consigner cet échange de renseignements pour le rendre accessible a I'ensemble
des membres (par le biais du procés-verbal). La procédure et le protocole de I’'AGA
seront appliqués afin de facilité la bonne conduite des affaires de I’Association et la
participation.

Téléphones cellulaires et appareils électroniques

La présidence demandera a toutes les personnes présentes de placer leurs téléphones
cellulaires et autres appareils électroniques en mode silencieux. Toutes les personnes
qui participent a la diffusion virtuelle seront invitées a s’assurer que leurs microphones
sont fermés lorsqu’ils ne sont pas utilisés.

Protocole de I'assemblée

La procédure et le protocole de I'assemblée de I’ACTRM sont fondés sur une référence
canadienne, les regles de procédure de Bourinot (4¢éd. rév.). Traditionnellement, la
présidence fait connaitre les exigences procédurales particuliéres au début d’une
assemblée.

Le protocole établi pour I'assemblée générale annuelle exige habituellement que
chague membre qui souhaite s’exprimer sur une question :

Participants qui assistent en personne

e se rende a un microphone;
attende la reconnaissance de la présidence. L'ordre dans lequel les intervenants
sont reconnus est important. Par conséquent, la présidence reconnaitra chaque
membre qui désire s’adresser a |'assemblée, lui accordant ainsi la parole. Chaque
membre doit limiter son intervention a un maximum de trois minutes. Lorsqu'il
aura terminé, l'intervenant s’assoit afin de permettre la reconnaissance du
prochain intervenant;

e se présente;
ne s’‘exprime qu’une fois sur une question;

e ne s’adresse qu’a la présidence.

Participants virtuels

e Sivous avez une question, cliquez sur I'onglet Q&A sur la plateforme Zoom.

e Veuillez entrer votre nom de famille et votre province dans le champ « Votre
nom » (Your name) en utilisant la fonction renommer.

e Une fois que vous avez terminé de taper, veuillez écrire « fin du message » pour
indiquer au modérateur que le contenu est prét a étre lu a haute voix.

Motions

Normalement, on ne permet la discussion dans une assemblée générale que sur des
guestions qui sont présentées adéquatement. Lorsque les membres veulent présenter
une motion quelconque, ils doivent :



1. se lever et se rendre a un microphone;

2. attendre la reconnaissance verbale de la présidence, se présenter et dire :
« Monsieur le président (ou Madame la Présidente), je propose que... »
(Si la motion est élaborée ou longue, écrivez-la et présentez-la au président. Cela
vous permettra de présenter précisément ce que vous voulez accomplir.)

La motion doit étre appuyée. Le président lit ensuite la motion a I'assemblée et le
débat commence. Le motionnaire peut exprimer des commentaires, des raisons ou
toute justification de la motion au moment de la présentation ou aprées qu’elle a été
appuyée. Il est préférable d’énoncer une motion au mode affirmatif.

Participants virtuels

Les membres qui assistent I'assemblée virtuellement peuvent aussi soulever une
motion en cliquant sur I'onglet Q&A de la plateforme Zoom. Une fois que vous avez
terminé de taper, veuillez écrire « fin du message » pour indiquer au modérateur que
le contenu est prét a étre lu a voix haute.

Débat

e Tous les commentaires et questions doivent concerner la motion.

e Evitez les répétitions.

e Aucun membre ne peut s’exprimer deux fois pour appuyer une question présentée
ou s’y opposer. La présidence peut demander a un membre de donner une
explication d'un élément faisant partie de I'exposé précédent.

Un membre peut se lever a nouveau pour demander des précisions, pourvu qu'il
n‘émette aucun commentaire.

Malgré le troisieme point ci-dessus, le motionnaire peut, a la conclusion du débat, étre
autorisé a répliquer.

Participants virtuels

Les membres qui assistent a I'assemblée virtuellement doivent suivre les mémes
procédures en matiére de débat. Ils peuvent indiquer leur intérét a étre entendus en
cliquant sur I'onglet Q & A de la plateforme Zoom et leurs commentaires dans la
fenétre, en indiquant « fin du message » une fois que les commentaires sont préts a
étre lus a haute voix.

Amendements

Un amendement peut modifier une motion, mais ne peut en annuler l'intention.
Les amendements doivent se rapporter a la motion originale.
Les amendements ne doivent pas présenter un nouveau sujet.
Le premier amendement ne doit avoir qu’'un amendement supplémentaire qui lui
est annexé en tout temps. A mesure que chaque amendement fait I’'objet d’une
décision, on céde la place a un autre amendement.
e L’'ordre de vote pour une motion qui est amendée est :

- l'amendement au premier amendement;

- le premier amendement (éventuellement tel qu’amendé);

- la motion originale (éventuellement telle qu’amendée).
e Chaque membre a la permission de s’exprimer séparément pour chaque
amendement et pour chaque amendement amendé ou motion amendée.



Motion d’ajournement

Si les membres éprouvent une difficulté relativement a une motion présentée et
souhaitent avoir du temps pour y réfléchir et probablement en discuter, une décision
peut étre ajournée. Une motion d’ajournement reporte la suite du débat a un moment
déterminé.

e Une motion d’ajournement est admissible a un débat si la discussion n’est confinée
gu’a la mesure d’ajournement. La question originale reportée ne doit pas étre
discutée pendant que la motion d’ajournement est présentée a I'assemblée.

» Siles membres conviennent de reporter la question, le débat prend fin jusqu’a ce
gue le président raméne la question devant I'assemblée. A ce moment, le débat
reprend la ol on y a mis fin.

Décisions

e Le vote a habituellement lieu a mains levées. Si le résultat semble serré, le
président demandera un vote par assis et levés.

o Les membres qui assistent a I'assemblée sur la plateforme virtuelle seront
invités a voter sur les motions en utilisant la fonction de scrutin.

o Veuillez noter que si plusieurs membres assistent a I'assemblée sur la
plateforme virtuelle avec un réglage de groupe, un seul vote sera permis par
enregistrement. Si un membre désire faire reconnaitre son vote individuel, il
doit s’inscrire, ouvrir une session et participer a I'assemblé de facon
indépendante ou avec un appareil portable.

e Sauf lorsqu’une majorité particuliere est exigée en raison d’un réglement, une
majorité simple est requise pour approuver une motion. Si on obtient le méme
nombre de voix, le président donnera la voix prépondérante.

e Seuls les votes « pour » ou « contre » sont comptés. Une fois qu’on en arrive a
une décision, la méme question ne peut étre examinée de nouveau durant la
méme assemblée.

e Nonobstant ce qui précéde, on reconsidére une question par un avis de motion
remis aux membres. Cet avis énonce que la question sera soulevée de nouveau
lors de la prochaine assemblée des membres.

La question préalable

Si un membre présent a I'assemblée estime qu'il y a eu assez de discussion et qu'il est
temps de soumettre la motion a un vote, il peut le faire en disant « Je propose que la
question soit maintenant soumise.... »

Certaines conditions doivent étre respectées dans ce cas en raison des conséquences
d’une telle motion :

e elle peut étre proposée et appuyée uniquement par les membres qui ne se sont
pas exprimés lors de la motion originale;

e elle peut s’appliguer a une motion originale et non a un amendement;

e elle ne peut pas étre amendée, mais elle peut faire I'objet d’'un débat;

e elle met fin au débat sur la motion. Si elle est approuvée, le vote sur la motion a
lieu immédiatement. Si la question préalable est rejetée, la question originale est
mise de coté et ne peut plus étre prise en considération. Elle peut, cependant, étre
soulevée de nouveau lors de la prochaine assemblée générale annuelle de
I’Association.

Motions non sujettes a débat



Les regles de Bourinot permettent de débattre presque toutes les motions qui sont
soumises a I'assemblée par I'entremise d’une procédure appropriée. Quelques
exceptions s’appliquent :

e motion pour ajourner le débat portant sur une question particuliere;
e motion pour lever la séance;
e motion pour contester la décision de la présidence.

Toutes ces motions ne peuvent ni étre amendées ni faire I'objet d’'un a débat.

Suspension des regles

La suspension des regles est permise dans des circonstances tres extrémes, mais
habituellement par le consentement unanime des membres votants.

Nonobstant ce fait, les regles peuvent étre modifiées par un avis de motion si les deux
tiers des membres votants sont d’accord.

Par conséquent, nous ne modifions pas généralement les regles de procédure
lorsqu’une assemblée est en cours.

La constitution de I’ACTRM régit ce qui survient pendant les assemblées annuelles de
ses membres. Les Régles de procédure ne sont pas celles de la présidence, du conseil
d’administration, de I'assesseur-conseil, d’'une autre personne ou d’un sous-groupe.
Les Régles de procédure de Bourinot proviennent de cette constitution et sont congues
pour appuyer et protéger vos droits individuels pendant les assemblées générales de
nos membres. Chaque membre a le droit d’exprimer clairement n‘importe quelle
opinion pertinente. Ces regles ne doivent pas étre percues comme une menace. Elles
servent a promouvoir les idées des membres et ne sont pas uniquement a I'avantage
de la présidence.

Reéglement de I’/ACTRM (voir annexe A)



2022 Assemblée Générale annuelle, Procés-verbal

ASSOCIATION CANADIENNE DES TECHNOLOGUES EN RADIATION MEDICALE

80°¢ Assemblée générale annuelle

Dimanche, 24 avril 2022, de 12h 00a 13 h 30 (H.A.P.)
Vancouver (Colombie-Britannique)

PROCES-VERBAL

1. Ouverture et appel des membres du conseil d'administration

La présidente Marie-Pier Chagnon ouvre la séance de la 80€ assemblée générale annuelle.

2. Remarques préliminaires - Présidente de 'ACTRM

Le président Chagnon lit la déclaration suivante, avant de diriger la séance de travail :

J'aimerais commencer par saluer les peuples autochtones de toutes les terres sur lesquelles
nous nous trouvons aujourd'hui. Nous reconnaissons que la terre sur laquelle nous nous
réunissons est le territoire non cédé des peuples salish de la céte, y compris les territoires des
nations x*matkwayam (Musqueam), Skwxwtu7mesh (Squamish), Sto:16 et
Salilwata?/Selilwitulh (Tsleil-Waututh).

Etant donné que cette réunion est également diffusée virtuellement dans tout le pays, nous
aimerions également saluer les peuples autochtones de toutes les terres sur lesquelles les
participants se trouvent aujourd’hui et souligner I'importance de la terre que nous appelons
tous notre foyer. Nous le faisons pour réaffirmer notre engagement et notre responsabilité dans
I'amélioration des relations entre les nations et pour améliorer notre propre compréhension des
peuples autochtones locaux et de leurs cultures.

D'un océan a l'autre, nous reconnaissons le territoire ancestral de tous les Inuits, Métis et
Premiéres Nations qui vivent dans cette nation.

La présidente Chagnon souhaite la bienvenue a tous les membres a I'AGA, qui se déroule a la
fois en personne et virtuellement par streaming en direct via la plateforme ZOOM. Elle
explique comment se dérouleront les votes et les questions dans les deux lieux.

La présidente Chagnon présente et accueille ensuite Irving Gold, chef de la direction, Phyllis
Williams, coordinatrice de la direction et secrétaire de séance, et Atul Kapur, parlementaire
professionnel certifié et parlementaire professionnel agréé.

La scrutatrice en chef est Sarah Erdelyi, administratrice représentant la CAMRT-BC, assistée de
Mélanie Bérubé, Agnesa Stoyanov et Krista Nichol, membres du personnel de I'ACTRM.




La présidente Chagnon présente le conseil d'administration de I'ACTRM :

Gailyne MacPherson - Présidente sortante (absente)

Kristy Owen - Administratrice représentant la C.-B.

Jennifer Brown - Administratrice représentant I’Alberta

Ada Bunko - Administratrice représentant la Saskatchewan

Jenna Maclaine - Administratrice représentant le Manitoba

Liz Lorusso - Administratrice représentant I’Ontario /Trésoriére (absente)
Crystal Bevans - Administratrice représentant le Nouveau-Brunswick

Megan Brydon - Administratrice représentant la Nouvelle-Ecosse

Tanya Dickey - Administratrice représentant I'l.-P.-E. (absente)

Nicole Jenkins - Administratrice a titre personnel pour Terre-Neuve-et-Labrador

La scrutatrice en chef confirme que le quorum est de 75 personnes.

2.1

Reconnaissance des personnes distinguées

On remercie les anciens présidents suivants pour leur présence : Shirley Bague, D" Amanda
Bolderston, Jennifer Carey, Karren Fader, Donna Hateley, D' Robin Hesler et D™ Fiona
Mitchell.

Les noms de tous les Fellows, membres a vie et membres honoraires a vie sont affichés a I'écran.

La précieuse contribution des bénévoles de I'ACTRM qui travaillent au sein de divers comités et
groupes de travail est également soulignée.

Les noms des représentants du Réseau national canadien des technologues en radiation et
imagerie médicale sont affichés a I'écran.

2.2

Rappel des procédures de I'AGA

La présidente Chagnon rappelle que les régles de procédure examinées plus t6t sont incluses
dans le cahier de travail et que les membres doivent se référer a ce document en cas de
besoin.

Approbation du procés-verbal de la 79€ assemblée générale annuelle du 16 mai 2021

I n'y a pas d'erreur ou d'omission dans le proces-verbal dul6 mai 2021

PROPOSITION : Omar Jamil, AB / Jennifer Brown, AB

Approuver le procés-verbal de la 79€ assemblée générale annuelle dul6 mai 2021.

ADOPTEE

Questions découlant du proces-verbal




R. Hesler, ON : Qu'est-il advenu de ma suggestion de placer dans le cahier de travail de I'AGA
un tableau de bord énumérant chaque objectif du plan stratégique et I'état d'avancement de
chacun d'entre eux? Pourquoi cela n'a-t-il pas été fait?

R Hesler, clarification de la question : Cela devait figurer dans les rapports annuels, mais aussi
sur le site web.

I. Gold, chef de la direction, répond que le personnel de I'ACTRM, en collaboration avec le
conseil d'administration, a entrepris de repenser non seulement le manuel de I'AGA
(comment structurer l'information), mais aussi I'ensemble de l'infrastructure et des outils
utilisés pour communiquer l'information (site Web, portails, plateformes de TI, etc.) aux
membres, au conseil d'administration et a d'autres personnes, en se rendant compte que la
facon dont nous communiquons a considérablement changé au cours des derniéres années.
Ce processus s'est heurté a certaines difficultés en raison des changements de personnel
intervenus dans le département informatique au cours de I'année écoulée. Toutefois, les
membres ont été informés que des fonds ont été mis de coté dans le budget pour traiter
cette initiative, et les membres devraient voir des progrés dans I'année a venir.

Rapports annuels

5.1

Rapport de la présidente et du chef de la direction

La présidente Chagnon invite le chef de la direction Irving Gold a présenter une vue
d'ensemble des événements de I'année écoulée et a donner un apercu de ce a quoi les
membres peuvent s'attendre cette année.

M. Gold remercie les membres du conseil d’administration de I'ACTRM pour I'aboutissement
de leur travail et s'est félicité de travailler avec un personnel exceptionnel, engagé et dévoué,
que ce soit ici ou au bureau.

Il réaffirme également I'appréciation de la présidente Chagnon envers les nombreux
bénévoles qui travaillent pour les membres, et ajoute qu'il reconnaissait le travail acharné
et le dévouement du conseil d'administration.

M. Gold passe ensuite en revue les points forts de I'ACTRM 2021 a l'intention des membres.

5.1.1 Questions sur le rapport de la présidente et du chef de la direction

S. Bague, AB : souhaite attirer I'attention des membres sur le fait que la FACTRM espeére que
I'ACTRM envisagera de confier les subventions en cours de formation ou de recherche a la
Fondation. La FACTRM estime qu'il est déroutant pour les membres d'avoir a traiter avec
deux organismes distribuant des subventions, et espére que les deux Conseils pourront se
réunir pour en discuter.

Le chef de la direction Gold : Telles qu'elles ont été congues, ces subventions étaient
destinées a alimenter les objectifs stratégiques de I'ACTRM et les besoins en matiere de
recherche des programmes sur lesquels I'ACTRM travaillait et dont elle estimait qu'ils
devaient étre réalisés rapidement. Cependant, la question est tout a fait légitime et
nécessitera une conversation de suivi.

ACTION : L'ACTRM assurera le suivi auprés de la FACTRM concernant |'administration des
fonds de subvention.
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M. Smoke, ON : Le plan stratégique de I'ACTRM est remarquable, surtout en ce qui concerne la
responsabilité sociale. A-t-on travaillé sur la facon dont les objectifs en matiere de responsabilité
sociale seront atteints?

Le chef de la direction Gold : M. Gold informe les membres que I'espoir initial de I'ACTRM de
voir la logistique de cette initiative progresser plus rapidement a malheureusement été
maintes fois contrarié par les événements de la pandémie. Il indique également que cette
initiative ne pouvait pas étre une décision prise uniquement par le conseil d'administration,
mais qu'elle nécessitait une consultation approfondie avec des intervenants extérieurs. La
discussion et les décisions prises sont importantes et devraient de préférence étre prises en
face a face, et non virtuellement. Le budget prévoit des fonds dédiés a cet effet.

R Hesler, ON : Que dit réellement ce graphique circulaire concernant les chiffres, p. 34 ?

Directrice Bru : Le diagramme a secteurs représente le nombre de nouvelles offres ajoutées
au catalogue de PPC de I'ACTRM en 2021.

R Hesler, ON : Il y a une forte baisse en matiere de PPC en 2021 et il est dit a la page 44 que I'on
s'interroge sur les raisons de cette baisse. Que fait-on pour connaitre les raisons exactes de
cette baisse?

Directrice Bru : Elle confirme qu'il y a eu une baisse en 2021, mais que les chiffres sont
toujours en hausse par rapport aux années précédentes. L'année 2020 a connu un bond
incroyable dans la programmation virtuelle en raison de la pandémie, principalement en
raison d'offres qui étaient a la fois populaires et gratuites. L'année 2021 a également été
marquée par une légére baisse des inscriptions aux cours complets, ce qui était en partie
prévu, comme l'introduction de la reconnaissance des acquis (CT), et d'autres, toujours en
raison de la pandémie, de l'incapacité des membres a consacrer le temps et des efforts
nécessaires pour les suivre (imagerie mammaire).

L'ACTRM continuera de surveiller les inscriptions aux programmes de PPC afin de s'assurer
que la santé du programme et la qualité de I'éducation demeurent solides.

Chef de la direction Gold : Il fait remarquer que la fagon dont nous considérons ces chiffres
serait différente si nous étions en temps normal. Il y a beaucoup de questions sur la facon
dont les circonstances actuelles affectent les chiffres, et dans ce contexte, il y a des choses
gue nous ne savons pas et que nous ne saurons probablement jamais.

M Smoke, ON : Rapport de la présidente, p. 31 - Recherche - félicitations a I'ACTRM pour son
travail d'amélioration de la recherche. Les études mentionnées dans le rapport sont-elles
publiées? (Enquétes nationales sur la santé mentale et la violence au travail)

Directeur Given : Confirmation de la publication des versions 2018 et 2021 des enquétes
nationales sur la santé mentale. L'ACTRM a fait plusieurs présentations sur ses données et
statistiques a l'intention des TRM et d'autres organisations, ce qui a donné lieu a plusieurs
projets de collaboration. L'enquéte sur la violence en milieu de travail est en voie d'étre
finalisée et |a troisieme ébauche a été envoyée a I'équipe des communications pour l'aider a
formuler ses conclusions.

Actuellement, I'ACTRM travaille sur une enquéte sur l'imagerie mammaire, pour laquelle des
données ont été collectées et un rapport devrait étre publié dans les deux prochains mois.
Une enquéte est également en cours sur le terrain concernant les congés afin que nous
puissions comprendre comment les TRM accédent aux congés de maladie et/ou aux
avantages liés aux congés auxquels ils ont acces.
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C Gaudet, NB : Question sur I'adhésion

Pour le plan stratégique, pour la défense des intéréts des TRM, la pandémie montre
clairement qu'il y a beaucoup de travail a faire. Je suis heureux de constater qu'il s'agit d'une
priorité.

R Hesler, ON : Le nombre de membres a-t-il augmenté ou diminué depuis I'année derniére,
et dans quelles provinces a-t-il augmenté ou diminué, p. 38?

Directrice Morrison : Nos chiffres sont en légere baisse par rapport a I'année derniére, ce
qui est prévisible puisque les membres se retirent de la vie active et annulent donc leur
adhésion. Nous avons constaté une augmentation du nombre de congés de maternité et
de départs a la retraite pendant la pandémie, ce qui a incité les membres a renoncer a leur
adhésion a la pratique intégrale car ils n'en avaient plus besoin. Nous avons enregistré des
gains en Ontario et de légéeres baisses dans les autres provinces.

Le chef de la direction Gold fait remarquer qu'il y a tellement de facteurs qui ont affecté ces
données démographiques pendant cette période qu'il est difficile d'en déterminer les causes
spécifiques. Toutefois, certains de nos efforts de recherche nous permettent d'en tirer des
enseignements.

Le chef de la direction Gold encourage les membres a inciter les non-membres a adhérer a
I’ACTRM.

M Smoke, ON : L'ACTRM, sous la direction du conseil d'administration, devrait étre félicitée
pour la promotion de la recherche et pour I'augmentation du nombre de soumissions au
JIMSR, p. 33.

R Hesler, ON : Quelle a été I'exploration en Alberta pour que I'Alberta devienne une section
de I'ACTRM, p. 41?

Directeur Morrison : L'ACTRM a été approchée par un groupe de membres de I'Alberta
intéressés a explorer la possibilité d'un modéle provincial de services d'association comme
celui que nous avons dans les provinces de |'Atlantique et en Colombie-Britannique.

En collaboration avec le groupe de |'Alberta, ’ACTRM communiquera avec les membres de
I'Alberta au cours des prochains mois pour déterminer s'il s'agit d'une question qui les
intéresse. Cela pourrait mener a un vote qui devrait avoir lieu au printemps (probablement
en juin), demandant aux membres de I'Alberta s'ils veulent ce type de modéle de services
provinciaux et s'ils veulent que I'ACTRM fournisse ces services.

C Steele, C.-B. : La COVID a-t-elle eu un impact sur les taux de réussite/échec aux examens
d’agrément, ce taux a-t-il changé au cours des derniéres années, et si oui, a-t-on fait quelque
chose pour les aider dans I'apprentissage virtuel? (p. 39)

Carrie : Le taux de réussite des candidats canadiens au premier examen n'a pas changé entre
2020 et aujourd'hui (environ 85-90 %), et se situe dans la fourchette normale. De méme, le
taux de réussite des candidats internationaux se situe également dans les limites normales.

Pour aider les candidats a passer a un environnement virtuel, I'ACTRM a créé un examen de
pratique sur la méme plateforme virtuelle que I'examen lui-méme. Les candidats pourront se
connecter a I'examen de pratique afin de se familiariser avec la plateforme virtuelle et de
savoir a quoi s'attendre le jour de I'examen.
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La présidente Chagnon met ensuite fin a la période de questions pour le président et le chef
de la direction et indique que toute question supplémentaire recevra une réponse en ligne.

5.2

Rapport de la trésoriere

Il n'y a pas de questions

53

Rapport des vérificateurs et approbation des états financiers vérifiés pour 2021

Il n'y a pas de questions.

PROPOSITION : Jenna MacLaine, MB / Ada Bunko, SK

Approuver les états financiers vérifiés pour 2021.

ADOPTEE

5.4

Rapports des commissions

M Smoke, ON : Conseil consultatif sur la défense des intéréts, p. 48 - Identifier plus
d'opportunités pour faire entendre la voix du TRM sur les questions importantes, y a-t-il des
informations pour les membres sur la fagon d'y arriver?

Directeur Topham : Il mentionne différentes méthodes utilisées par I'ACTRM pour faire
entendre davantage la voix des TRM, comme celles utilisées a long terme : éditoriaux
écrits, publicité, affiches pour les hépitaux. Plus récemment, d'autres méthodes ont été
utilisées : trois rapports substantiels sur la main-d'ceuvre ont été envoyés a des études
gouvernementales en février et mars; I'ACTRM poursuit ce travail avec le GIAS et 'AMC.

En outre, des conversations et des communications directes ont eu lieu avec des personnes
importantes et des décideurs.

R Hesler, ON : Quelles présentations aux gouvernements et quels énoncés de position ont été
produits en 2021?

Directeur Topham : En 2021, il y a eu les énoncés de position sur la réduction de la prévalence
de I'épuisement professionnel des TRM et I'abandon de I'utilisation du blindage gonadique et
feetal pour les patients, ce dernier ayant été soumis a Santé Canada. L'ACTRM a également été
invitée a faire partie d'un groupe de travail avec I'OCPM et I’ARC, ainsi qu'avec divers autres
groupes provinciaux et territoriaux.

Le chef de la direction Gold: Il est important de reconnaitre que lorsqu'on traite avec le
gouvernement, il faut qu'il y ait un organisme compétent qui demande des informations sur
un sujet. Lorsque nous avons l'occasion de nous exprimer dans un cadre formel, nous le
faisons. Ce qui est plus important, c'est lorsque nous sommes proactifs et que nous abordons
nos problemes avec les gouvernements, qu'il s'agisse de problémes a long terme ou de
probléemes immeédiats. Par exemple, en ce qui concerne les questions relatives a la pandémie,
I'ACTRM a interagi avec de nombreux représentants du gouvernement, selon les besoins,
tout au long du processus.

R Hesler ON : Combien d'APRT(T) sont aujourd'hui en exercice et font ce a quoi le programme
les a préparés?

Mark Given : il y en a 6 (correction aprés I'AGA, ilyena 7)
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M Smoke, ON : Programme de fellows, p. 56 - il est noté que le comité ne comprend pas de
membre de la radiothérapie. Est-il prévu d'inclure un t.e.t.?

Directeur Bru : Le président du comité est un t.e.t.

La présidente Chagnon met ensuite fin a la période de questions sur les rapports des
commissions, en précisant que toute question supplémentaire recevrait une réponse en

ligne.

5.5

Rapports de liaison externe

Il n'y a pas de questions.

Propositions présentées aux membres

Il n'y a pas de questions.

6.1

PROPOSITION : Jonathan Bower, NS / Greg Toffner, ON

Ratifier I'élection de Jennifer DiNucci, t.e.r., t.e.r.m., BSc, comme administratrice

représentant pour |I'Ontario; Crystal Bevans, t.e.m.n., CTDM, BHSc, comme administratrice

représentant pour le Nouveau-Brunswick; Tyler Ferrish, t.e.m.n., t.e.r.m., BSc, BHSc, comme

administrateur représentant I'lle-du-Prince-Edouard; et Dorothy Bennett, t.e.r., comme

administratrice représentant Terre-Neuve-et-Labrador, au conseil d'administration de

I'ACTRM.

ADOPTEE

Nomination des vérificateurs

PROPOSITION : Jenna MacLaine, MB / Abhishek Bhasin, BC

Nommer Marcil Lavallée en tant que vérificateurs pour |'exercice 2022.

ADOPTEE

Autres affaires

8.1

Présentation du conseil d'administration de I'ACTRM 2022-2023

Présidente

Présidente sortante
Colombie-Britannique
Alberta

Saskatchewan

Manitoba / Trésoriére
Ontario

Québec / Vice-présidente
Nouveau-Brunswick
fle-du-Prince-Edouard
Terre-Neuve-et-Labrador

Megan Brydon, t.e.m.n.

Gailyne MacPherson, MA, CHE, t.e.r., ACR
Kristy Owen, t.e.m.n.

Jennifer Brown, t.e.r.

Ada Bunko, t.e.t.

Jenna Maclaine, t.e.r.

Jennifer DiNucci, t.e.r., t.e.r.m.
Marie-Pier Chagnon, t.e.t.

Crystal Bevans, BHSc, t.e.m.n., CTDM (MN)
Tyler Ferrish, t.e.m.n,, t.e.r.m.

Dorothy Bennett, t.e.r.
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La présidente Chagnon remercie Liz Lorusso, administratrice représentant I'Ontario, Tanya
Dickey, administratrice représentant |'lle-du-Prince-Edouard, et Nicole Jenkins, membre a
titre personnel pour Terre-Neuve-et-Labrador, qui quitteront le conseil d'administration a la
fin du mois de juin, pour leur précieuse contribution au cours de leur mandat.

Annonce des bourses de recherche 2021

La subvention de recherche 2021 de I'ACTRM a été attribuée :
M. William Tran, pour la proposition intitulée :
An Artificial Intelligence Framework to Predict Breast Cancer Response to Neoadjuvant
Stereotactic Ablative Radiotherapy (SABR): A Pilot Study

Le nom du lauréat de I'année 2022 sera annoncé au printemps.

Les récipiendaires des bourses de recherche de I'ACTRM pour 2021 sont les suivants :

Sheena Chung, pour la proposition intitulée :
Advanced Practice in Medical Imaging: A Pilot Medical Radiation Technologist Role

Jacqueline Turley, pour la proposition intitulée :
Investigation of Advanced Practice in Interventional Radiology

Kari Osmar, pour la proposition intitulée :
Investigating cultural safety for Indigenous radiation therapy patients and improving
radiation therapy student’s cultural competency using Elder-led workshops

8.2

Installation des membres du bureau

L'installation des membres du bureau pour 2022/2023 a été effectuée par I’ancienne
présidente Amanda Bolderston au nom de la présidente sortante Gailyne MacPherson.

Jenna Maclaine a été nommeée trésoriere, Marie-Pier Chagnon a été nommée vice-
présidente et Megan Brydon a été nommée présidente.

Levée de la séance

La présidente Chagnon remercie les membres pour leur participation. Elle remercie également le

parlementaire, Atul Kapur, pour I'aide qu'il a apportée a cette assemblée générale.

La présidente Chagnon déclare close la 80° assemblée générale annuelle de I'Association
canadienne des technologues en radiation médicale.

La réunion s'est terminée a 13 h 30 (H.A.P.)
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Chers membres,

Dans les pages qui suivent, vous découvrirez le travail que nous
avons accompli a I'ACTRM ainsi que nos réalisations et nos
initiatives en 2022. De notre point de vue, il s'agissait d'une
autre année de transition, mais cette fois-ci, la transition s'est
faite vers un semblant de normalité.

Bon nombre des changements que nous avons apportés

en 2019 pour nous adapter a notre nouvelle réalité ont été
intégrés dans I'ensemble de I'association et se sont, en fait,
révélés positifs. Notre adoption de la technologie des réunions
virtuelles pour tout faire, depuis nos activités quotidiennes
jusqu'a l'accessibilité de notre conférence nationale sur
l'internet, a débloqué un grand potentiel pour l'association a
l'avenir.

D'autres changements ont été temporaires et sont en train de
s'inverser. En particulier, 2022 a vu le retour progressif des
interactions en personne, tant entre les membres du personnel
de I'association qu'entre 'association et ses membres et
bénévoles. Nous savons que nous parlons au nom de beaucoup
d'entre nous en disant que cette évolution a été tres bien
accueillie. ACTRM 2022, notre conférence nationale a été

un événement marguant pour nous. Non seulement c'était

le premier grand événement en personne depuis plus de

deux ans, mais c'était aussi la confirmation qgue méme si le
monde avait changé, le partage d'idées, la collaboration et le
réseautage avec d'autres étaient toujours au coeur du travail
de l'association. A la veille de la conférence ACTRM 2023,

nous nous réjouissons de I'énergie que l'interaction avec des
centaines de TRM (en personne et virtuellement de tous les
coins du Canada) nous apportera pendant le reste de I'année.

Répondre aux priorités des membres

Au cours de ces nombreuses transitions, il est clair pour

nous deux qu'il est important que l'association soit réactive,
non seulement aux circonstances d'événements soudains et
imprévus, mais aussi aux évolutions progressives de la pratique
et des besoins et attentes des membres au fil du temps.
L'ACTRM a beaucoup fait ces dernieres années pour devenir
plus réactive, et aussi pour étre capable de répondre plus
rapidement gue nous ne I'étions peut-étre dans le passé.

Message deJa P
&'du,Chef'dega’direction

sidente

« Au cours de l'année, il
semble que chacun de nos
services ait travaillé sur
des initiatives susceptibles
d'aider les TRM a travers
le pays en cette période. »

Etre réactif, c'est notamment étre prét & faire face a ce qui

se présente avant qu'il n'arrive. Comme vous le savez, notre
nouveau plan stratégique, comme le précédent, met I'accent
sur l'investissement dans la recherche et la compréhension

du paysage afin d'éclairer tout ce que nous faisons, de la
certification au développement professionnel continu, des
conférences au plaidoyer. Ces investissements ont pris une
forme plus évidente pour les membres en 2022. 'ACTRM

a maintenant I'habitude d'utiliser des sondages aupres des
membres et des experts pour explorer des questions et établir
nos propres données probantes (et nous vous remercions
tous de votre participation a ces efforts). En 2022, nous avons
également vu démarrer nos bourses de recherche — des
projets qui apporteront a la profession des expériences et des
données précieuses sur les domaines stratégiques clés pour le
développement futur.

En 2022, la question la plus importante a laquelle les membres
souhaitaient que I'ACTRM réponde était la crise sans cesse
croissante de la main-d'ceuvre en TRM.

Il était frappant, mais peut-étre pas surprenant, que nos trois
principaux conseils consultatifs — Pratique professionnelle,
Défense des intéréts et Education - aient tenu des discussions
paralleles qui convergeaient sur les questions des pénuries

de main d'ceuvre et de la réponse possible de l'association.

Au cours de l'année, il semble que chacun de nos services ait
travaillé sur des initiatives susceptibles d'aider les TRM a travers
le pays en cette période tumultueuse :



«  L'équipe de défense des intéréts a travaillé tout au long de
I'année pour s'assurer que la voix des TRM soit entendue
sur ces questions auprées du gouvernement fédéral et des
gouvernements provinciaux dans les sept provinces ou
nous avons le mandat de le faire. Un exemple illustratif
du succes de I'équipe a été la mention de la défense des
intéréts et des données de 'ACTRM dans le rapport du
comité du gouvernement fédéral sur la main-d'ceuvre en
santé.

«  L'équipe chargée de la formation a organisé un certain
nombre de webinaires sur la santé mentale des TRM et a
convoqué un important symposium sur l'accés des TRMFE
au marché du travail canadien avec les organismes de
réglementation.

«  L'équipe de recherche a lancé et analysé les résultats d'un
certain nombre d'enquétes et de rapports sur des sujets
directement liés au personnel de santé et a I'épuisement
professionnel.

«  L'équipe chargée de I'adhésion s'est efforcée de répondre
directement aux préoccupations des membres et de
transmettre les idées et les rapports clés qu'elle a regus a
I'ensemble de I'association.

Nous savons que le travail n'est pas terminé dans ce dossier,

loin de la. Mais nous sommes heureux que 2022 ait permis a
I'association de progresser dans ses efforts pour traiter cette

guestion de maniere significative. En augmentant la portée et
le volume de la voix des TRM dans tout le pays, nous pensons
gue nous ne travaillons pas seulement a améliorer le présent,
mais que nous aidons a sauvegarder la profession et a bien la
positionner pour l'avenir.

L'année 2022 a également vu l'ajout de nouveaux bras
provinciaux a l'association. En janvier, 'ACTRM-Atlantique a
connu une année tres fructueuse marquée par de nombreuses
apparitions dans les médias et réunions gouvernementales,
ainsi que par un merveilleux événement hybride (The Current)
a St John's (Terre-Neuve). Au cours de |'été et de I'automne, les
TRM de I'Alberta et du Manitoba ont participé a des votes pour
décider de I'adoption du modele de services provinciaux de
I'ACTRM. Le modele de I'ACTRM a été adopté par des marges
retentissantes dans les deux provinces. Alors que l'année 2021
s'était terminée avec un seul organisme provincial (CAMRT-BC),
I'année 2023 a commencé avec sept provinces. Nous sommes
fiers d'avoir regu leur vote de confiance et de les représenter
aupres de tous les niveaux de gouvernement.

S'engager avec les membres

En tant que dirigeants de 'association, I'une des choses les
plus importantes et les plus gratifiantes que nous faisons

est d'interagir avec les TRM. Nous avons trouvé des moyens
d'y parvenir au cours des dernieres années, mais ce n'était
certainement pas la méme chose que de se rencontrer en
personne. Les réunions qui ont repris en 2022 nous ont donné
I'occasion de parler avec vous en tant qu'individus et ont
apporté des nuances importantes a notre appréciation des
guestions qui vous tiennent a ceeur.

La profession n'est pas homogene. Les différentes modalités
dans lesquelles vous exercez, les provinces dans lesquelles
vous vivez, vos lieux de travail, vos contextes personnels et vos
expériences de vie fagonnent tous votre vie professionnelle
différemment. Vos expériences et vos histoires individuelles
sont une source d'inspiration pour nous a 'ACTRM. Comme
toujours, nous tenons a remercier tous ceux qui ont pris le
temps de se mobiliser et de partager avec nous au cours de la
derniére année, a titre de membres du comité, de répondants
au sondage ou en communiguant directement avec nous. Nous
ne pourrions tout simplement pas faire ce que nous faisons
avec vous et sans cet engagement.

2023 sera sans aucun doute une année turbulente, les
gouvernements s'efforgant de relever les défis auxquels

sont confrontés nos systémes de santé. Ce sera une année

de changements importants et généralisés. Nous croyons
fermement gu'avec le changement viennent les occasions.
Notre engagement envers vous, comme toujours, est de vous
soutenir et de vous représenter a chagque occasion possible et
de travailler sans relache a la protection de votre profession et a
I'amélioration de vos vies professionnelles.

lighugos

Megan Brydon

Ensemble, l'avenir est prometteur.

==t

Irving Gold
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accordée en 2022, l'association a également financé trois
importantes bourses de recherche de 'ACTRM. Le service de recherche interne de I'ACTRM permet désormais
a l'association de produire rapidement des données et des preuves sur les questions émergentes, ainsi que de
mener des recherches approfondies a plus long terme. Linvestissement dans la recherche porte ses fruits pour
les autres fonctions de l'association, comme la défense des intéréts.

Chefs de file de la recherche sur la profession

En 2022, 'ACTRM a mené, analysé et publié un certain nombre
d'études sur les TRM au Canada. Les domaines d'intérét et
les enquétes comprenaient les congés de maladie et les
absences autorisées, la violence au travail, le maintien en
poste des travailleurs de la santé et la main-d'ceuvre des TRM.

Tout au long de I'année, 'ACTRM a également été en mesure
de partager ses recherches dans des forums universitaires,
avec le gouvernement et d'autres, ce qui a permis d'améliorer
considérablement |la réputation de la recherche canadienne sur
les TRM.

Sheena Chung - Advanced Practice in
Medical Imaging

Bourses de recherche de I'ACTRM

Jacquie Turley - Advanced Practice in

Interventional Radiology Lancés en 2021, les boursiers de recherche ont travaillé tout
au long de 2022 pour poursuivre leurs projets de recherche
Kari Osmar - Cultural Safety for financés par I'ACTRM. Ces trois projets contribueront a faire
Indigenous Radiation Therapy PatientS) progresser la profession dans ces domaines.
\

Le JIMSR poursuit sa croissance impressionnante

Journal of Medical Imaging and En 2022, le Journal de I'imagerie médicale et des sciences
RQDIA”I:IPN SCIENCE de la radiation (JIMSR) continue sur la voie d'une croissance
ese chn Informin rac e . . . P P . P . .
— DeL.mfagm,,wia,eetdes impressionnante, guidée par une équipe editoriale remarquable.
S D12 LA Lo, Les soumissions et les citations ont encore augmenté de 15 %
CiteScore™ et 23 %, respectivement.
2 .4 Le JIMSR a également recu la nouvelle exceptionnelle gu'il

recevrait un facteur d'impact a l'été 2023, une victoire
Up from 1.8 in 2021 stratégique qui se prépare depuis plus d'une décennie.




‘Education

2022 a été une autre bonne année pour le PPC de I'ACTRM. En tout, pres de 9 000 TRM ont acceédé
a ses offres de formation. Au cours de lI'année, I'ACTRM s'est appuyée sur son expertise naissante en
matiere d'événements virtuels en direct pour élargir considérablement ses offres virtuelles synchrones
en direct.Ces événements se sont avéres tres populaires aupres des membres, plus de centaines de
TRM ayant assisté de facon virtuelle aux conférences CAMRT 2022 et The Current, a la journée de
I'ACTRM sur I'imagerie du sein (commanditée par Hologic) et a des webinaires en direct.
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L'ACTRM a présenté une journée virtuelle
spéciale de formation en imagerie
mammaire parrainée par Hologic. Au
total, 517 TRM se sont inscrits.

CAMRT ACTRM

Micro Certificate

Journée de
I'imagerie du sein

cours d'élaboration.

PPC de la plus haute qualité

S'inscrira a d'autres

CAMRT 2022

MRT Week 2022: Addressing the State of
Mental Health in the Health Workforce
CAMRT Breast Imaging Education Day
MRT Week 2022: Leader as Advocate
The Current (CAMRT-ATL)

MRT Mental Health: A Call to Action
Medical Assistance in Dying (MAID):
Navigating the role & scope of

Allied Health

Nouveaux microcertificats Nouvelles offres de PPC

Les collections de formation En tout, I'ACTRM a ajouté 42
connexe peuvent étre complétées conférences virtuelles, webinaires
pour les nouveaux microcertificats et exposeés virtuels en 2022.

de I'ACTRM, et d'autres sont en
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‘@onférence nationale

Vancouver & Virteal - April 23-24

La conférence ACTRM 2022 s'est tenue sous forme hybride (en personne et virtuelle) les 23 et 24
avril a Vancouver, en Colombie-Britannigue. Des centaines de participants de partout au Canada ont
pris part a un programme multidisciplinaire réparti sur quatre volets distincts.
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Une voix puissante pour le TRM

En investissant dans I'amélioration de sa capacité de défense des intéréts en 2021, 'ACTRM a pu étendre la portée de la voix
des TRM au Canada, en intégrant les initiatives et la défense des intéréts a I'échelle fédérale et provinciale. En 2022, 'ACTRM
a été fortement sollicitée sur les questions prioritaires de la main-d'ceuvre des TRM, de la santé mentale et du bien-étre des

professionnels de la santé et de la radioprotection.

Rencontre et consultation avec
le gouvernement

L'ACTRM a utilisé les données de ses membres et les
nouvelles recherches sur la main-d'ceuvre des TRM de
maniere tres efficace dans ses interactions avec les
gouvernements en 2022.

'association a eu des réunions et des interactions
avec les ministéres de la Santé aux niveaux fédéral et
provincial pour discuter de questions prioritaires telles
gue les besoins en main-d'ceuvre et le soutien aux TRM
en activité.

'association a également participé a toutes les grandes

consultations officielles du gouvernement concernant
la profession de TRM en 2022.

Tirer parti des collaborations

Principales collaborations en 2022 :

« Enquéte du GIAS sur la fidélisation des
professionnels de la santé

«  Proposition conjointe de 'ACR/Sonographie Canada
sur la main-d'ceuvre en imagerie médicale

«  Enquéte ACRO/OCPM sur la main-d'ceuvre en
radiothérapie

+  FEtude sur limagerie mammaire de la Société
canadienne d'imagerie mammaire (SCIM)

Modernisation du code de sécurité 35

Réagir rapidement

Avec une équipe de défense des intéréts plusimportante
et mieux intégrée, 'ACTRM a travaillé en 2022 pour
identifier les problemes et y répondre plus rapidement.
En 2022, nous avons élaboré nos rapports de données
et de preuves pour qu'ils soient préts a étre déployés.
Cela a porté ses fruits puisque I'ACTRM a été en mesure
de répondre aux articles dans le cycle médiatique et
de présenter des données aux gouvernements qui en
faisaient la demande.

Impliquer les TRM dans nos efforts

En 2022, nous avons communigué davantage sur
nos activités de défense des intéréts que les années
précédentes, aidant ainsi les membres a comprendre
notre réle. Par conséguent, un plus grand nombre
de membres font appel a 'ACTRM pour résoudre les
problémes auxquels ils sont confrontés dans leurs
centres.

Lancé pendant la Semaine des TRM 2022, Il'outil de
défense des intéréts des membres (permettant aux
membres d'envoyer des lettres et des pétitions a leurs
élus locaux) a connu un énorme succes. En I'espace de
trois jours seulement, 190 TRM ont envoyé des lettres a
118 députés différents a Ottawa, sensibilisant ainsi les
députés a la profession.

Radioprotection en radiologi
Grands établissements

Apres avoir plaidé en faveur de la modernisation, I'ACTRM a été l'un des
principaux membres du groupe de travail sur le Code de sécurité 35 de Santé
Canada en 2022. Nous avons travaillé avec les membres pour recueillir et

transmettre les commentaires des TRM sur le blindage fcetal et gonadique, et
avec Santé Canada et d'autres intervenants clés pour apporter d'importants
ajustements au code de sécurité national a la lumiére des récentes données
de recherche.




De I'épuisement professionnel a la planification de la main-d'ceuvre, en passant par I'amélioration du
recrutement au sein de la profession - d'un bout a l'autre de I'année 2022, les priorités de 'ACTRM
en matiere de défense des intéréts étaient profondément liées aux questions relatives a la main-
d'ceuvre des TRM. LACTRM a fait valoir aux gouvernements de tout le pays que l'investissement
dans la profession de TRM, dans I'imagerie médicale et dans la radiothérapie était nécessaire au
rétablissement du systeme de soins de santé apres le COVID-19. La défense des intéréts de 'ACTRM,
tant de fagon indépendante qu'en collaboration avec d'autres, a fait en sorte que la voix des TRM
fasse partie de la conversation nationale sur la main-d'ceuvre en santé.

Rompre le cycle

Le sous-investissement dans la profession

et la pandémie ont conduit a un cercle

vicieux de surcharge de travail,

d'épuisement et d'abandon de N
la profession. LACTRM a
plaidé tout au long de
2022 pour gue des
investissements 4
soient consentis )

)
oy

afin de briser ce I
cercle vicieux. &

Chargede ™ 7/
travail plus
intense

Retards /
Demande
en attente

W Postes
vacants

Plus de TRM /

La recherche sur les ressources
humaines en santé de 'ACTRM
révele des taux de vacance
élevés dans de nombreux
secteurs de la profession

de TRM dans I'ensemble du
Canada. L'association se donne
pour priorité de plaider aupres
du gouvernement et d'autres
parties prenantes en faveur de
l'augmentation du nombre de
TRM au sein de la population
active.

Soutien a la santé mentale et congés payés

S'appuyant sur les vastes données issues de

ses enquétes nationales sur la santé mentale et
d'autres recherches, 'ACTRM plaide en faveur d'un
soutien accru a la main-d'ceuvre des TRM et de
congeés pour les professionnels qui en ont besoin.

> Stress élevé /
épuisement
professionnel

Congeés et
départs

Initiatives clés 2022

1. Recommandations des TRM aux
études gouvernementales sur
le personnel de santé (HESA,
HUMA, ACSS/Santé Canada)
Partage des données de santé
et d'autres données directement
avec les gouvernements fédéral
et provinciaux
Mettre en évidence I'épuisement
professionnel des TRM par le
biais des médias
Collaborations avec 'ACR/
Sonographie Canada et ACRO/
OCPM sur la main-d'ceuvre
Sommet sur les TRMFE avec les
organismes de réglementation
et invitation a la procédure de
subvention fédérale




Sensibilisation nationale

En2022,'ACTRMacontinué de mettreenvaleurlerdle essentiel de premiereligne
des TRM dans tout le Canada grace a des efforts de sensibilisation de premier
plan. Avec la Semaine des TRM comme piece maitresse de la sensibilisation,
l'association a encore une fois mené une campagne publicitaire de plusieurs
semaines et s'est efforcée d'obtenir la reconnaissance des partenaires, des
employeurs et des gouvernements. Avec des milliers d'affiches ornant les halls
des hopitaux et des cliniques a travers le pays et de nombreuses publicités en
ligne, des millions de Canadiens ont été informés du réle essentiel que jouent
les TRM dans leurs soins de santé.
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Une nouvelle vidéo et un
site web remanié

L'ACTRM, la CAMRT-BC, IACTRM-
ATL et leurs membres ont réussi

a obtenir une reconnaissance
officielle dans tout le pays. La
Colombie-Britannique et les quatre
provinces de |'Atlantique ont toutes
fait des déclarations officielles
pour la Semaine des TRM. De plus,
le président du Comité permanent
de la santé (HESA) s'est levé a la
Chambre des communes pour faire
une déclaration de soutien.

LACTRM a lancé ses nouveaux
outils de défense des intéréts des
membres, qui leur permettent
d'envoyer des lettres et des pétitions
aux représentants élus en appuyant
simplement sur un bouton. Pour

la Semaine des TRM, 190 lettres
ont été envoyées a 118 députés
différents en quelques jours. Ces
outils seront d'une valeur et d'une
importance immenses lorsque
I'ACTRM cherchera a mobiliser ses
membres pour des causes (comme
la main-d’ceuvre en TRM) dans un
avenir rapproché.

L'ACTRM a travaillé avec des dizaines
de bénévoles au cours de I'été et de
l'automne pour réorganiser le site
Web et le matériel de I'lmagerie au
cceur de la santé, et pour enregistrer
une nouvelle vidéo de sensibilisation
aux TRM. La sortie de ces deux
éléments est prévue pour 2023.



‘50utenir nos membres

Une partie importante de la mission de 'ACTRM consiste a soutenir les membres a toutes les étapes
de leur carriere. En plus des nombreuses activités déja soulignées, I'ACTRM soutient ses milliers de
membres de diverses fagons, dans la pratique clinique, dans l'avancement de leur carriere, dans le

développement du leadership et dans I'économie de leurs dollars durement gagnés.

Développement du leadership

Sur 45 candidatures, 17 TRM ont participé a
I'Institut de développement du leadership (IDL)
2022, du 21 au 23 octobre a Ottawa. Le retour de
I''DL aprés une interruption pour la COVID a été un
grand succes.

Ressources professionnelles

2022 a été une année record pour les offres
d'emploi a I'ACTRM. Des nombreuses offres
d’emploi ont été communiguées aux membres
par l'intermédiaire du portail et par des courriels
adressés aux demandeurs d'emploi par
l'intermédiaire de la CAMRT-BC et de 'ACTRM-ATL.

Lignes directrices

LACTRM atravaillé avec ses nombreux bénévoles et
comités pour maintenir et mettre a jour ses Lignes
directrices sur les pratiques exemplaires axées sur
les TRM. Cet outil continue d'étre consulté par les
TRM pour ses recommandations fondées sur des
données probantes, ses références et ses liens, et
continue d'étre populaire auprés des éducateurs
en tant que ressource pour la formation a 'exercice
de la profession.

Programmes d'avantages

L'adhésion a 'ACTRM donne acces a des réductions
significatives sur les téléphones portables, les
forfaits, les abonnements aux salles de sport, les
vétements de travail, la location de voitures et bien
plus encore. Les membres ont accédé aux divers
programmes d'affiliation de I'ACTRM par centaines
en 2022.

Expansion des services provinciaux

Aprés trois années de succes avec
la CAMRT-BC et un vote retentissant
des membres en faveur de services
provinciaux, 'ACTRM-ATL a été lancée en
2022. Les rapports sur les activités de
la CAMRT-BC et de I'ACTRM-ATL figurent
dans les pages suivantes du présent
rapport annuel.

En outre, les TRM de |'Alberta et du
Manitoba ont également tenu des votes
en 2022 pour examiner |'adoption des
services provinciaux de I'ACTRM. Dans
les deux provinces, le vote des membres
a eété un OUIl retentissant en faveur de
la CAMRT-AB et de la CAMRT-MB, avec
77,4 % et 96,4 % de votes favorables,
respectivement.




Adhésion

Nombre de

membres

Province

Colombie-
Britannique

Alberta

Saskatchewan
Manitoba
Ontario

Québec

Nouveau-
Brunswick

Tle-du-Prince-
Edouard

Nouvelle-
Ecosse

Terre-Neuve-
et-Labrador

Territoires et
internationaux*

TOTAL

é&

’\.
:ﬁm

10,669

TOTAL

Fin du mois décembre 2022
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1532 69 0 24 0 2 1627
2 259 36 14 17 0 4 2 330
669 4 4 4 0 1 682
842 48 0 8 0 2 900
3049 65 0 43 2 7 3166
49 10 0 8 0 1 68
578 17 0 5 0 0 600
111 1 0 1 0 0 113
598 8 1 5 0 2 614
388 10 0 2 0 0 400
121 43 0 4 0 1 169
10 196 311 19 121 2 20 10 669



Agrement

Statistiques sur I'agrément, 2022

Examen Examen Examen Reprises Reprises

initial initial CDN initial INTL | Reprises CDN Reprises INTL Total
Discipline CDN INTL

(total) Réussite / Réussite / Réussite / (total) Réussite / Réussite /

Echec Echec Echec Echec Echec

Resonance 130 115/15 19 5/14 19 8/11 12 2/10 180  130/50
magnétique
Médecine
el 515 44/11 7 2/5 17 3/14 5 1/4 84 50/34
Technologie
de 518 455/63 114 36/78 74 43/31 100 33/67 806 567/239
radiologie
Fecle 79 66/13 4 2/2 13 9/4 4 1/3 100 78/22
thérapie
TOTAL 782 680/102 144 45/99 123 63/60 121 37/84 1170 825/345

Taux de réussite a I'examen d'agrément, 2020-22
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Rapport du comité des finances

Rapport du comité des finances aux membres de I'ACTRM
Pour la période du 1° janvier 2022 au 31 décembre 2022

Nom du comité : COMITE DES FINANCES

Type de comité : Comité du conseil

Présidente du comité : Jenna Maclaine, t.e.r., CTIC, FACTRM

Membres du comité :
Megan Brydon, t.e.m.n., FACTRM
Gailyne MacPherson, t.e.r., c.a.r.
Marie-Pier Chagnon, t.e.t.
Sharla Bouchard, t.e.t.

Objectif :

Fournir aux membres le résumé général de la situation financiere de I'ACTRM tel
gu'il nous a été fourni lors de la téléconférence annuelle du comité des finances
et du vérificateur qui a eu lieu le 17 avril 2023.

Vue d'ensemble de haut niveau :

Nous avons commencé |'année avec un solde d'actifs nets de : 3 385 730 $
Solde a la fin du mois de décembre : 3 118 135 $
Déficit net : 267 595 $

1. Recettes : elles ont été supérieures au budget et a celles de 2021, a I'exception
du PPC. Les cas d'épuisement professionnel liés a la pandémie et I'augmentation
du colit de la vie ont encore maintenu le nombre d'inscriptions au PPC a un
niveau faible en 2022.

2. Dépenses : la baisse des colits salariaux due a la vacance de postes a court
terme, I'ajustement du calendrier du projet LMS, la baisse des co(its de PPC et
I'augmentation des frais de voyage sont les principales raisons des écarts.

3. Le conseil d'administration a accepté de créer un fonds de réserve pour la
CAMRT-AB.

4. Les états financiers détaillés du troisieme trimestre, les prévisions de fin
d'année et le rapport d'analyse des écarts pour 2022 ont été examinés.

5. La proposition de budget 2023 pour recommandation au conseil d'administration
lors de la réunion de novembre 2022 a été examinée et approuvée.

6. Les projections des réserves de I'ACTRM jusqu'a la fin de 2022 ont été
examinées.

7. Le plan de gestion des risques a été examiné et accepté.

La vérification des états financiers de 2022 a été effectuée avec succes par le cabinet
Marcil Lavallée, Comptables professionnels agréés. La vérification a été présentée par
Marc Brazeau, CPA, CA, associé. Elle comprenait I'examen des états des résultats, de
I'évolution de I'actif net et des flux de trésorerie de I'exercice, ainsi que des notes
afférentes aux états financiers, y compris un résumé des principales conventions
comptables. A leur avis, les états financiers ci-joints donnent, a tous les égards
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Nom du comité : COMITE DES FINANCES

importants, une image fidele de la situation financiére de I'Association au 31
décembre 2022, ainsi que des résultats de son exploitation et de ses flux de
trésorerie pour |'exercice terminé a cette date, conformément aux normes
comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

Les états financiers de I'Association pour I'exercice terminé le 31 décembre 2021 ont
été vérifiés par le méme vérificateur, qui a exprimé une opinion non modifiée sur ces
états financiers le 14 mars 2022.

Attestation :

Nous attestons que le solde de trésorerie de cloture de I'Association canadienne des
technologues en radiation médicale est véridique et correct sur la base des
documents qui nous ont été fournis par le vérificateur, la direction et ma confiance en
des contrdles internes acceptables.
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Etats financiers de I’ACTRM (voir annexe B)

Résumeés des finances de I'ACTRM et des services provinciaux

Résumé des finances de I’/ACTRM

RECETTES

Catégorie Total
Cotisations des membres 2,144,385
Agrément 1,057,395
Perfectionnement professionnel continu 666,086
Assurance responsabilité professionnelle 281,781
Placements 77,517
Frais de gestion facturés 64,701
Parrainages 38,861
Publications et publicité 40,072
Conférence générale annuelle et autres événements 245,915
Contribution de I'ACMDTT 30,000
Total 4,646,714
DEPENSES

Catégorie Total
Services aux membres 313,248
Défense des intéréts et communication 344,355
Education 406,795
Liaison externe 132,508
Conférence générale annuelle et autres événements 267,352
Gouvernance 127,406
Pratique professionnelle 178,709
Administration générale du bureau 3,143,936
Total 4,914,309
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Résumé des finances de ’/ACTRM-BC

Recettes

Catégorie

Cotisations des membres provinciaux 72,875
Recettes sur les offres d'emploi provinciales 8,200
Total 81,075
Dépenses

Catégorie

Voyage, hébergement 56,154
Marketing, communications, projets spéciaux 5,221
Total 20,305
Voyage, hébergement 81,680

Résumé des finances de ’/ACTRM-AB

Recettes

Catégorie

Contribution de I'ACMDTT 30,000
Total 30,000
Dépenses

S.0. Nil

Résumé des finances de ’ACTRM-ATL

Recettes

Catégorie

Cotisations des membres provinciaux 83,462
Recettes sur les offres d'emploi provinciales 3,900
Conférence de I'ACTRM-ATL 25,200
Total 112,562
Dépenses

Catégorie

Salaires, administration 53,669
Voyage, hébergement 15,124
Marketing, communications, projets spéciaux 58,828
Total 127,621
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Notes du controleur des finances a I'état des opérations de 2022

Ces notes complétent les notes du vérificateur en fournissant de l'information sur
I'analyse des écarts entre les recettes et les dépenses réelles et le budget concernant
I'état des opérations de fin d'année vérifié.

L'ACTRM a réussi a maintenir une situation financiére saine tout en luttant contre
I'augmentation des colts opérationnels et certaines interruptions d'activité liées a la
COVID en 2022. A la fin de I'année 2022, I'ACTRM a terminé avec un déficit de

267 595 $ et un solde d'actif net de 3 188 135 $.

Les notes ci-dessous présentent les principaux postes de recettes et de dépenses par
rapport au budget, ainsi que d'autres écarts reflétant des renseignements jugés
intéressants pour le conseil d'administration ou les membres :

RECETTES

Cotisations des membres

La baisse de 36 000 $ des recettes provenant des cotisations des membres est
principalement due a un renouvellement tardif des adhésions, un fort rattrapage ayant
été observé au cours du second semestre de 2022.

Agrément

Une augmentation de 36 000 $ des recettes d’agrément a permis de rattraper la perte
de recettes depuis le début de la pandémie en 2020 et les recettes du nouvel examen
de pratique en 2022.

Perfectionnement professionnel continu

Malheureusement, les recettes du PPC n'ont pas suivi le méme schéma que I'agrément
en 2022. L'augmentation du co(t de la vie, nouveau défi de la vie réelle, a posé des
contraintes financieres aux TRM et aux étudiants, qui ont d{ restreindre leur budget
pour suivre une formation de PPC.

Placements

Une augmentation de 37 000 $ des revenus de placement a été obtenue grace a la
stratégie et au respect des politiques d'investissement de I'ACTRM. Le portefeuille de
placements de I'ACTRM est resté composé de CPG et d'un compte d'épargne a intérét
élevé. Les CPG autres que ceux des cing grandes banques sont tous couverts par la
Société d'assurance-dépots du Canada.

Evénements

L'augmentation de 80 000 $ des recettes liées aux événements est principalement
due a la forte demande de la premiere conférence hybride « ACTRM 2022 », et a la
conférence « The Current » de ’'ACTRM-ATL, qui n'était pas prévue au budget. Des
co(its d'événements plus élevés ont également été signalés.

Contribution de 'ACMDTT

Le projet de loi 46 exige que les ordres professionnels cessent leurs activités
d’association et permet un transfert unique de fonds entre les ordres et les
associations qui assumeront ce role. Par conséquent, I'ACMDTT a accordé un transfert
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unique de 30 000 $ a la CAMRT-AB pour soutenir les premiéres années de
fonctionnement et la création d'une structure durable au profit des membres de
I'Alberta. Cette contribution a été établie comme fonds affecté en décembre 2022.

DEPENSES

L'ACTRM a enregistré une série de variations des dépenses pour les postes ci-dessous,
principalement en raison de I'augmentation des frais de déplacement.

e Comités de I'agrément
e Pratique professionnelle et recherche
e Liaison externe

Evénements

L'augmentation des co(its est due a un plus grand nombre d'inscriptions en personne
et a la conférence « The Current » de ’ACTRM-ATL en 2022, qui n'était pas prévue au
budget.

Développement et maintenance des cours

La baisse des colits est due au report du projet LMS de 2022 au troisieme trimestre
2023 et a la diminution des frais administratifs due a la baisse du nombre
d'inscriptions aux cours.

Administration générale du bureau
e Loyer
La baisse du colt des loyers est due a des remises d'imp6ts fonciers accordées par
le propriétaire de I'immeuble de bureaux.

e Salaires et autres dépenses de personnel

La baisse des colts est principalement due a la vacance a court terme de plusieurs
postes au cours de I'année. Le resserrement du marché de I'emploi en 2022 a
entrainé une période de recrutement plus longue que la pratique normale des
années précédentes.

e Frais de bureau

Comme d'autres organisations, I'ACTRM a d( faire face a des co(its informatiques
plus élevés - matériel, logiciels, assurance de la sécurité des données, maintenance
et honoraires des consultants en informatique - lors du recrutement pour le poste
d'informaticien.

33



2023 Budget

Etats financiers internes et budget de I'ACTRM pour 2022-2023

2023 (Budget)

2022 (réel)

Recettes
Cotisations des membres 2,420,000 2,144,385
Assurance responsabilité professionnelle 262,500 281,781
Agrément 1,123,462 1,057,395
Perfectionnement professionnel continu 678,085 666,086
Publications et publicité 35,000 40,072
Parrainages 64,000 38,861
Placements 100,000 77,517
Frais de gestion facturés 63,850 64,701
Evénements 220,612 245,915
Contribution de I'ACMDTT 0 30,000
4,967,509 4,646,714
Dépenses
Conférence annuelle et autres événements 247,048 267,352
Services aux membres
Assurance responsabilité professionnelle 262,500 270,979
Marketing et services généraux 122,154 42,269
Défense des intéréts et communications
Publications 185,544 240,289
Semaine des TRM 96,500 72,560
Défense des intéréts et promotions 24,250 31,506
Education
Conseil consultatif de I'éducation 1,470 14,863
Avenir de I'enseignement de la TRM 20,000 0
Agrément
Développement et maintenance des 257,790 205,432
examens
Comités d'agrément 173,978 50,684
Perfectionnement professionnel continu
Développement et maintenance des cours 222,497 135,816
Comités de PPC 19,307 0
Pratique professionnelle et recherche
Pratique professionnelle 56,320 58,532
Programme de prix et parrainages 53,464 45,177
Bourse de recherche 53,000 75,000
Gouvernance 113,312 127,406
Liaison externe 55,304 132,508
Gouvernance
Loyer 80,964 179,651
Amortissement des immobilisations 113,719 97,022
Salaires et voyages du personnel 2,636,125 2,350,554
Services professionnels 47,000 65,504
Frais de bureau 348,305 451,206
5,190,552 4,914,310
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Rapports des comités

Conseils consultatifs

Nom du comité : CONSEIL CONSULTATIF SUR LA DEFENSE DES INTERETS

Type de comité : Consultatif

But : Fournir des conseils et un soutien au personnel de I'ACTRM concernant les
guestions de défense des intéréts de la profession de TRM et la mise en ceuvre
des divers travaux de défense des intéréts de I'ACTRM.

Présidente du comité (fin de mandat) :
Claudina Longo, T.E.R. (2023)

Membres du comité (fin de mandat) :
Fiona Mitchell, T.E.T. (2023)
Jonathan Bower, T.E.M.N. (2023)
Sandra Luke, T.E.R. (2024)
Sidsel Pedersen, T.E.R. (2024)
Paige Purcha, T.E.R. (2024)
Tyler Ferrish, T.E.M.N., T.E.R.M. (2023, Représentant du conseil
d'administration)

Liaison avec le personnel : Directeur, Défense des intéréts et communications

Points saillants
e Réunion en personne tenue lors de la conférence de I'ACTRM 2022 a

Vancouver.

o Le Conseil a eu une longue discussion sur les enjeux de ressources
humaines en santé (RHS) auxquels fait face la profession de TRM

e Les membres du Conseil ont joué un role clé dans I'expansion de la
campagne de sensibilisation nationale de I'ACTRM, en particulier dans la
redéfinition du contenu d'un site Web public remanié pour la profession de
TRM.

e Le Conseil a appuyé I'ACTRM dans I'élaboration de plusieurs présentations
clés au gouvernement et a d'autres intervenants au cours de I'année.

e Les membres du Conseil ont identifié des sujets d'intérét a défendre
et/ou a approfondir par I'ACTRM.

Priorités a venir prévues :

e Conseiller I'ACTRM sur les messages afin de mieux renforcer la valeur de
sa défense des intéréts aupres des membres.

e Travailler avec le personnel de I'ACTRM sur un plan visant a renforcer
I'engagement des membres dans la défense des intéréts de la profession.

e Soutenir la phase 2 du réaménagement du site Web I'Imagerie au coeur de
la santé.
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e Consulter sur les domaines de défense des intéréts potentiels et/ou la
recherche pour préparer le terrain pour la défense des intéréts dans
I'avenir

o Identifier des occasions accrues d'ajouter la voix des TRM a des questions
importantes, des domaines pour renforcer les données et les connaissances
de I'ACTRM en vue de la défense des intéréts dans l'avenir

e Soutenir la production de documents de défense des intéréts, tels que des
présentations au gouvernement et des énoncés de position sur des
questions d'importance pour les TRM.
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Nom du comité : CONSEIL CONSULTATIF DE L'EDUCATION

Type de comité : Consultatif

But : Conseiller et appuyer le personnel et le conseil d’administration de I’ACTRM
sur les exigences actuelles et futures en matiere d’éducation qui sont essentielles
pour une pratique sécuritaire et efficace de la technologie de radiation médicale.

Présidente du comité (fin de mandat) :
Catherine Palmer, t.e.t. (2023)

Membres du comité (fin de mandat) :
Julie Avery, t.e.m.n., CTIC, L'Alliance des organismes de réglementation (2024)
Laura Thomas (2023, renouvelable pendant 2 ans)
Nichole Bower, t.e.m.n. (2023)
Jenny Soo, t.e.t., c.a.t. (2023)
Jennifer Brown, t.e.t. (2024)
Jeremy Phipps, t.e.m.n., CTIC (2023)
Angela Cashell, t.e.t., c.a.t. (2023)
Maria Boyd, RTR, t.e.r.m. (2022)
Marie-Pier Chagnon, t.r.o (2022)

Liaison avec le personnel : Directrice, Education

Points saillants
e Une réunion en personne a eu lieu lors de la conférence de I'ACTRM 2022 a

Vancouver.

o La directrice de I'Education a présenté au conseil des mises a jour sur les
activités liées a I'agrément, y compris la surveillance virtuelle, les
statistiques d'examen, les accommodements pour les examens, les appels,
les commentaires des candidats, les nouveaux examens pratiques, les
nouveaux modeles d'examen et les étapes a venir.

e Le Conseil a procédé a un examen approfondi et a formulé des
recommandations pour la mise a jour des politiques en matiere d'agrément
afin d'améliorer la cohérence et la transparence du processus.

e Carl D'Amour, directeur du programme EQual, a présenté au conseil une
mise a jour des activités d'agrément.

e La directrice de I'Education a informé le Conseil des activités de
perfectionnement professionnel continu (PPC). Les sujets abordés
comprennent les statistiques de PPC, les tendances, les offres les plus
populaires, les mises a jour du programme de certificat, la satisfaction
envers le PPC, les cours en préparation et les microcertificats.

o Le premier microcertificat — « Sécurité culturelle : Diversité et
inclusion » (en anglais : Cultural Safety: Diversity and Inclusion) a été
lancé fin 2021 et a connu un bon taux d'inscription jusqu'a présent.

o Le Conseil a formulé des recommandations a l'intention de la
directrice de I'Education concernant les priorités futures en matiére
de développement de microcertificats.
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Nom du comité : CONSEIL CONSULTATIF DE L'EDUCATION

e Le Conseil a tenu une table ronde sur les besoins en ressources humaines
en santé (RHS) dans I'ensemble du pays ainsi que sur les défis en matiére
de recrutement pour les programmes de formation.

Priorités a venir prévues :

e En 2023, I'ACTRM entreprendra I'examen du profil de compétences pour
I'accés a la pratique afin de s'assurer qu'il continue de répondre aux
besoins de la pratique actuelle et émergente.

e Une fois que les Fondements du leadership auront été publiés, la priorité
sera accordée a |'élaboration d'une offre de microcrédits en pratique
professionnelle et en communication.

e Compte tenu des problemes liés aux ressources humaines en santé (RHS)
dans I'ensemble du pays, la collaboration avec les programmes
d'enseignement pour défendre la profession est une priorité.

o Elaborer un plan pour le renouvellement des mandats des membres du
CCE afin d'assurer la continuité et une planification appropriée de la releve.
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Nom du comité : CONSEIL CONSULTATIF SUR LA PRATIQUE PROFESSIONNELLE

Type de comité : Consultatif

But : Fournir des conseils et un soutien au personnel de I'ACTRM sur les
nouvelles tendances de la pratique et aider le personnel de I'ACTRM et le Conseil
d'administration sur toutes les questions actuelles et futures affectant la pratique
de la technologie de la radiation médicale.

Présidente du comité (fin de mandat) :
Présidente CCPP / CCPP-DS, Technologie de radiologie
Stephanie Schofield, t.e.r. (2024)

Membres du comité :

Membre CCPP / CCPP-DS Présidente, Imagerie du sein
Nicole Bemister, t.e.r., CBIS, CBID (2022)

Membre CCPP / CCPP-DS Présidente, Médicine nucléaire
Megan Brydon, t.e.m.n. (06-2022)

Membre CCPP / CCPP-DS Présidente, Résonance magnétique
Leslie Veale, t.e.r., t.e.r.m. (2022)

Membre CCPP / CCPP-DS Présidente, Radiologie interventionnelle
Amy Munroe, t.e.r. (2022)

Membre CCPP / CCPP-DS Présidente, Radiothérapie
Kim Rans, t.e.t. (2022)

Staff, CAMRT-BC / CCPP-DS Présidente, Tomodensitométrie
Sarah Erdelyi, t.e.r., CTIC

CCPP Corresponding Member, Consultant / CCPP-DS Président, IA
Andrew Murphy, t.e.r. (2022)

Liaison avec le personnel : Directeur, Pratique professionnel et recherche

Points saillants :

e Le comité a examiné les demandes et a recommandé les participants a
I'IDL 2022.

o Identifié des sujets supplémentaires a explorer pour la ligne directrice sur
les meilleures pratiques

e Le CCPP et les groupes spécifiques aux disciplines du CCPP ont examiné les
LDPE, les sondages, les rapports, les questions de pratique professionnelle
des membres, etc. et ont donné des conseils a cet égard, au besoin.

Priorités a venir prévues :
e Examiner les candidatures et recommander les participants a I'ILD 2023
e Continuer a fournir un examen/conseil sur les LDPE, les enquétes, les
rapports, les questions relatives a la pratique professionnelle, etc., au
besoin
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Comités/Groupes de travail

Nom du comité : CERTIFICAT EN DOSIMETRIE

Type de comité : Comité de travail

But : Le but de ce comité est de maintenir un programme national de certificat
qui reflete la pratique actuelle et reconnait I'expertise et la compétence de ceux
qui travaillent ou aspirent a travailler dans le domaine clinique de la dosimétrie
médicale.

Présidente du comité (fin de mandat) :
Leah Classen t.e.t, BSc, CMD, CDC (2022-2024 mandat non renouvelable)

Membres du comité (fin de mandat) :
Jessica McLean, Medical Dosimetrist t.e.t., CDC (2022-2024)
Crystal Kobe t.e.t., CDC (2022-2024)
Jessica Blais t.r.o, CDC(2022-2024)

Liaison avec le personnel :
Gestionnaire du perfectionnement professionnel continu

Points saillants :

e Trois nouveaux membres se sont joints au comité, y compris un membre du
Québec pour donner des conseils sur les moyens d'améliorer I'accessibilité a
la programmation pour nos membres en exercice francophones.

e La formation des instructeurs pour les nouveaux cours a été entreprise.

e Les cours d'autoformation rapide SBRT et Brachythérapie ont été introduits
en tant qu'exigences didactiques supplémentaires.

Priorités a venir prévues :

e Finaliser les mises a jour du cours Dosimétrie 2

e Les mises a jour du cours Dosimétrie 3 sont pour l'instant en suspens; elles
seront discutées et abordées au cours de I'année a venir.

e Déterminer et éliminer les obstacles a la participation au programme CDC et
a la certification et déterminer les ajustements futurs a apporter pour
permettre la croissance du programme.
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Nom du comité : CERTIFICAT EN IMAGERIE DU SEIN

Type de comité : Comité de travail

But : le but de ce comité est de maintenir un programme national de certificat
qui refléte la pratique actuelle et reconnait I'expertise et la compétence des
personnes qui travaillent ou aspirent a travailler dans le domaine de I'imagerie du
sein.

Présidente du comité (fin de mandat) :
Jennifer Schwehr, t.e.r., CBI (2022-2024)

Membres du comité (fin de mandat) :
Erin Robitaille, t.e.r., CBIS, CBID (2020-2025)
Grace Kwong, t.e.r., t.e.r.m., CBID (2022-2024 renouvelable)
Mary Rafferty, t.e.r., CBID (2021-2023 renouvelable)

Liaison avec le personnel :
Gestionnaire du perfectionnement professionnel continu

Points saillants :

e Les heures d'expérience préalables a l'inscription aux programmes CIS-Di et
CIS-De ont été supprimées pour 2023 en réponse aux besoins de la pratique
et pour assurer une plus grande cohérence des exigences entre les
programmes de certificat de 'ACTRM.

e Les exigences en matiére d'expérience pour le programme CIS-Di/CIS-De ont
été mises a jour : La candidate doit avoir pratiqué I'imagerie mammaire
pendant au moins 16 semaines (ou 80 quarts de travail a temps plein) dans
un bloc de 18 mois au cours de la période de cing ans du programme de
certificat.

e Nouvelle conférence virtuelle : Bringing Your Positioning Upfront a été mise
en place et introduite comme nouveau prérequis pour les programmes CIS-Di
et CIS-De

Priorités a venir prévues :

e Une réunion en personne aura lieu a Ottawa (premiére réunion en personne
depuis 4 ans).

e Discussion lors de la réunion concernant une proposition sur une méthode de
livraison hybride innovante pour le programme CIS-Di et CIS-De.

e Maintien, examen et mise a jour continus des composantes didactiques et
cliniques des deux programmes.

e Soutien et promotion de la prochaine journée d'éducation sur I'imagerie
mammaire virtuelle
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Nom du comité: CERTIFICAT EN RADIOLOGIE D'INTERVENTION

Type de comité : Comité de travail

But : Maintenir un programme de certificat national qui refléte la pratique
actuelle et reconnait I'expertise et la compétence des personnes travaillant ou
aspirant a travailler en radiologie d'intervention.

Présidente du comité (fin de mandat) :
Kerri Smith, t.e.r. (2023)

Membres du comité (fin de mandat) :
Sherri Bacon, t.e.r., CIR (2021-2023)
Katherine Wade, t.e.r., CIR (2021-2023)
Anna Barantseva, t.e.r., CIR CTIC (2023-2025 non renouvelable)

Liaison avec le personnel : Gestionnaire du perfectionnement professionnel
continu

Points saillants :

e Il y a eu une reprise des inscriptions par rapport aux niveaux de la pandémie.

e Discussion/exploration de la conception du programme de certificat et des
nouvelles opportunités de programmation.

Priorités a venir prévues :

e Microcertification : Nous examinerons en détail la possibilité de créer des
options de microcertificats (ex : hybride salle d'opération/RI). Ces options
sont en cours de proposition et seront prises en compte pour un
développement futur.

e Possibilités de développement de la formation en RI : cardiologie, neurologie,

médication RI, technique stérile.

e Les cours des composantes didactiques (Radiologie d'intervention 1 et 2) sont

en cours de révision et les examens sont mis a jour pour s'assurer que le
contenu continue a refléter la pratique actuelle.
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Nom du comité : CERTIFICAT D'IMAGERIE TDM

Type de comité : Comité de travail

But : Maintenir un programme de certificat national qui refléte la pratique
actuelle et reconnait I'expertise et les compétences des personnes travaillant ou
aspirant a travailler dans les trois domaines cliniques de I'imagerie par
tomodensitométrie, de I'imagerie par tomodensitométrie pour les
radiothérapeutes et de la TEP/TDM pour les technologues en médecine nucléaire.

Présidente du comité (fin de mandat) :
Kathryn Woodford, t.e.m.n. (2022-2024)

Membres du comité (fin de mandat) :
Cheryl McGregor, t.e.t., CTRT (2020-2022)
Nicole Deveau, t.e.r., CTIC (2021-2023)
Myrna Lingenfelter, t.e.r., CTIC, CBI (2022-2024)
Eda Tan, t.e.t., CTRT (2023-2025)
Rebekah Bahr, t.e.m.n. (2023-2025)

Liaison avec le personnel : Gestionnaire du perfectionnement professionnel
continu

Points saillants :

e Le programme a été largement remanié ces dernieres années. Nous
commengons a voir les derniers candidats terminer I'ancien programme et le
nouveau programme est en cours d'achevement.

e Les nouveaux membres du comité apporteront un regard neuf sur les
examens que nous effectuons.

e L'année derniére, le comité a recu son premier recours en appel, ce qui a
conduit a la mise en place d'une procédure d'appel formelle.

e Le programme d'évaluation et de reconnaissance des acquis (ERA) pour le
cours d'imagerie TDM 1 a continué a connaitre un grand succes en 2022.

Priorités a venir prévues :

e Augmenter les inscriptions au programme CTDM - évaluer les obstacles a
I'entrée et explorer les moyens de les surmonter. Poursuivre I'examen et la
mise a jour du contenu du programme pour s'assurer qu'il répond aux
besoins de la pratique.

e Examiner et réviser le cours Imagerie TDM 1 qui approche de son cycle de
révision.

e Un projet pilote est en cours de discussion concernant un semestre d'été pour
le cours Imagerie TDM 2 afin d'accélérer I'obtention du certificat.
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Nom du comité : FELLOWSHIP

Type de comité : Comité de travail

But : Surveiller, évaluer et améliorer le programme des Fellows de I'ACTRM afin
qu'il demeure un programme d'accomplissement professionnel distingué qui
reconnait les technologues en radiation médicale pour leurs contributions
exceptionnelles a la pratique de la TRM, au service communautaire et au systeme
de soins de santé.

Présidente du comité (fin de mandat) :
Gerald Gelowitz, t.e.t. (2022)

Membres du comité (fin de mandat) :
Vanessa Reis, t.e.r.., CTIC (2023)
Karen Kennedy, t.e.m.n., t.e.r.m., FACTRM (2022)
Louise Rainey, t.e.m.n., CTIC (2023)

Liaison avec le personnel : Gestionnaire de I'agrément / Directrice, Education

Points saillants :

e Désignation de deux Fellows

e Deux candidats inscrits au programme

e Recrutement réussi de trois nouveaux membres du comité du programme
des Fellows. Membres entrants pour 2023 : Carol-Anne Davis, t.e.t., c.a.t.,
FACTRM; Rajeev Nair, t.e.r.; Maria Boyd, t.e.r., t.e.r.m.

Priorités a venir prévues :

e Mener une évaluation formative du programme (révisé) de Fellowship de
I'ACTRM avec l'aide d'un étudiant de deuxiéme cycle en évaluation.

e En fonction des résultats de I'évaluation, mettre a jour le manuel de
Fellowship de I'ACTRM, le manuel des politiques et procédures d'examen du
programme de bourses et le site web.

e Elaborer une stratégie de communication a plusieurs volets, en lien avec
I'évaluation, pour soutenir le recrutement de nouveaux candidats et
promouvoir le programme de Fellowship de I'ACTRM.

e Intégrer les nouveaux membres du comité
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Nom du comité : PRIX HONORIFIQUES

Type de comité : Comité de travail

But : Examiner les candidatures aux prix honorifiques de I'ACTRM et préparer des
recommandations concernant les lauréats des prix pour examen par le conseil
d'administration.

Membres du comité (fin de mandat) :
André Patry, t.e.t. (2023)
Aronjit Lageri, t.e.r.m. (2022, renouvelable)
Jeremy Jackson, t.e.m.n., CTIC (2022, renouvelable)
Rebekah Bahr, t.e.m.n. (2022, renouvelable)
Samantha Moraes, t.e.r., CTIC, CIR (2022, renouvelable)
Tracey Hill, t.e.t., c.a.t. (2022)

Liaison avec le personnel : Directeur, Pratique professionnel et recherche

Points saillants :
e Le comité a examiné et recommandé les lauréats pour les prix honorifiques
de 2022.

Priorités a venir prévues :
e Examiner les candidatures et formuler des recommandations pour les prix
honorifiques 2023.
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Nom du comité : COMITE EDITORIAL DU JOURNAL DE L’IMAGERIE MEDICALE ET DES
SCIENCES DE LA RADIATION (JIMSR)

But : Le JIMSR se veut la revue de référence pour la diffusion des connaissances
par la publication de travaux de recherche, principalement dans les domaines de la
radiothérapie, de la technologie de radiologie, de I'imagerie par résonance
magnétique et de la médecine nucléaire.

Notre objectif est de publier des travaux de recherche et d'érudition qui éclaireront
la pratique, avec la vision plus large de favoriser continuellement une culture de la
recherche parmi les sciences de la radiation médicale gréce a notre engagement a
soutenir, encadrer et accompagner nos propres cliniciens.

Présidence du comité :
e Rédactrice en chef, Amanda Bolderston, FACTRM, MSc, EdD (Déc. 2025)
e Rédacteur en chef adjoint : Mark McEntee, Université de Cork (Juin 2024)

Mandat de la rédactrice en chef : En 2019, le conseil d'administration de
I'ACTRM a approuvé la motion visant a nommer Amanda Bolderston, FACTRM, MSc,
EdD, a titre de rédactrice en chef pour la période allant du 1° janvier 2020 au

31 décembre 2022. Il s'agit d'un mandat de trois ans, renouvelable une fois
(jusqu'au 31 décembre 2025).

Rédacteurs en chef associés (fin de mandat) :

Crispen Chamunyonga, Queensland University of Technology (mai 2023)
Holly Chun, University Health Network (mai 2023)

Karen Coleman, Hutt Valley District Health Board (mai 2023)

Alison Deslandes, University of Adelaide (janvier 2025)

Ernest Ekpo, University of Sydney (janvier 2025)

Rhys Fitzgerald, Icon Group (mai 2023)

Shane Foley, University College Dublin (juin 2024)

Amy Heath, University of Wisconsin Hospital and Clinics (juin 2023)
Johnathan Hewis, Charles Sturt University (juin 2024)

Daphne James, University of Newcastle (novembre 2023)

Christopher WK Lai, Singapore Institute of Technology (mai 2023)

Brian Liszewski, Université de Toronto (novembre 2023)

Christina Malamateniou, City University of London (février 2025)
Andrew Murphy, Hopital Princess Alexandra (ao(t 2023)

John Thompson, University of Salford (avril 2023)

Megan Trad, Texas State University (novembre 2023)

William Tran, Centre des sciences de la santé Sunnybrook (novembre 2023)
Riaan van de Venter, Nelson Mandela University (janvier 2024)

Caroline Wright, Monash University (juin 2025)
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Nouvelles sur le Facteur d’impact

Nous avons le plaisir d'annoncer que le JIMSR se verra attribuer un facteur
d'impact, probablement en juillet 2023, avec la publication des Journal Impact
Factors (JIF) de 2022.

Mise a jour des projets en 2022

e Tenu un atelier de formation sur I'examen par les pairs a l'intention de dix
membres de I'ACTRM

e Création d’'une Ressource en éthique et d’une série en deux parties intitulée
« Writing Your first paper »

e Communiqué de presse en 2022 (exemple d’article de la réponse médiatique)

e Deux numéros spéciaux publiés en 2022 : Soins palliatifs et Leadership

e Trois nouveaux partenaires en 2022 : Association Francaise du Personnel
Paramédical d’Electroradiologie, Singapore Society of Radiographers, ANZSNM

e Suppléments en 2022 : Conférence RTi3, Conférence SEARC (Singapour)
NOUVEAU, Conférence ISRRT NOUVEAU

e Poursuite de I'enregistrement de podcasts en 2022: https://anchor.fm/jmirs
Succes continu du nouveau format d'article Récits (lien vers la collection
d’articles)

Réunions

Une réunion stratégique du conseil d'administration (rédacteur en chef adjoint,
rédactrice en chef, directrice de la rédaction, liaison avec Elsevier) a eu lieu en avril
2022. Une réunion pléniere du conseil d'administration s'est tenue en février 2022
(série de réunions pour tenir compte de tous les fuseaux horaires). Le rédacteur en
chef adjoint, la rédactrice en chef et la directrice de la rédaction se réunissent
virtuellement toutes les deux semaines.

Les propositions d’articles sont en hausse de 15 % Nous avons publié
169 articles en 2022, en hausse de 30 %, et le plus grand nombre d’articles en un
an jusqu’ici.

2019 [2020 [|2021 2022

203 294 324 373

Total des citations en hausse de 25 %
2019 [2020 [|2021 |2022

269 581 873 1,095
*Augmentation du score Cite

2019 [2020 [2021 |2022

0.9 1.2 1.8 2.3

*Plus d'information sur les scores Cite

L'utilisation des textes intégraux sur toutes les plateformes a baissé

de27 % (Science Direct, Clinical key, jmirs.org)* Cette baisse depuis deux
ans concerne l'ensemble du secteur et n'est pas liée a notre revue spécifique;
I'éditeur a mentionné que notre revue a connu une baisse moins importante que la
plupart des autres et que nous sommes rares dans la mesure oU nos propositions
d’articles ont augmenté en 2022.
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https://camrt.us7.list-manage.com/track/click?u=b1679c985eae36a535b02a603&id=992a7b940a&e=1604d711cb
https://www.jmirs.org/article/S1939-8654(21)00141-7/fulltext
https://camrt.us7.list-manage.com/track/click?u=b1679c985eae36a535b02a603&id=992a7b940a&e=1604d711cb
https://www.jmirs.org/issue/S1939-8654(22)X0004-0
https://www.jmirs.org/issue/S1939-8654(22)X0009-X
https://camrt.us7.list-manage.com/track/click?u=b1679c985eae36a535b02a603&id=34bd80912c&e=1604d711cb
https://camrt.us7.list-manage.com/track/click?u=b1679c985eae36a535b02a603&id=34bd80912c&e=1604d711cb
https://camrt.us7.list-manage.com/track/click?u=b1679c985eae36a535b02a603&id=0cd847b278&e=1604d711cb
https://camrt.us7.list-manage.com/track/click?u=b1679c985eae36a535b02a603&id=f68ef893ad&e=1604d711cb
https://www.jmirs.org/issue/S1939-8654(22)X0005-2
https://www.jmirs.org/issue/S1939-8654(22)X0006-4
https://www.jmirs.org/issue/S1939-8654(22)X0010-6
https://anchor.fm/jmirs
https://www.jmirs.org/content/mrsnarratives
https://www.jmirs.org/content/mrsnarratives
https://service.elsevier.com/app/answers/detail/a_id/14880/supporthub/scopus/

Nom du groupe de travail : GROUPE DE TRAVAIL NATIONAL SUR L'UTILISATION DE
LA RM EN RADIOTHERAPIE

Type de comité : Comité ad hoc

But : Identifier et valider les compétences requises pour la radiothérapie guidée
par RM (MRgRT) dans le but ultime d'identifier une norme nationale pour les
compétences requises et les résultats de la formation pour ce domaine émergent
de la pratique de la radiothérapie.

Présidente du comité :
Mikki Campbell, t.e.t.

Membres du comité :
Maria Boyd, t.e.r., t.e.r.m.
Laura D’Alimonte, t.e.t.
Cathy Carpino Rocca, t.e.t., t.e.r.m.
Colleen Dickie, t.e.t., t.e.r.m.
Shannon Eberle, t.e.t.
Darby Erler, t.e.t.
Susan Fawcett, t.e.t.
Nicole Harnett, t.e.t., c.a.t.
Andrew Nelson, t.e.r., t.e.m.r.
Deborah Pascale, OTIMROEPQ
Christine Power, Alliance des régulateurs MRT
Andra Morrison (ACMTS, observatrice)
Andrei Damyanovich (OCPM, physicien médical)
Alejandro Berlin (ACRO, radio-oncologue)

Liaison avec le personnel : Directrice, Education

Points saillants :

e Finalisation des recommandations relatives aux compétences cliniques en
radiothérapie guidée par RM

e Complété I'analyse des lacunes en comparant les exigences actuelles en
matieére de compétences en RM diagnostique au niveau d'entrée avec les
compétences en RM en radiothérapie et, sur la base des résultats, formalisé
les recommandations en matiere d'éducation et de formation.

e Présentation d’'une mise a jour des résultats et des recommandations a
I'Alliance des organismes de réglementation

Priorités a venir prévues :

e Finaliser les documents d'appui, y compris le document d'accompagnement a
I'appui des compétences cliniques.

Achever la consultation des parties prenantes.

e Publication des compétences, des documents d'appui et des recommandations

e Formaliser une stratégie de communication compléte pour la diffusion aupres
des principales parties prenantes.

e Publication académique évaluée par les pairs sur le cadre et les legons apprises
pour identifier et valider les normes nationales pour les exigences en matiére
de compétences et les résultats de I'éducation pour les technologies
émergentes
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Liaison avec les organisations externes

Nom de I'organisation externe : ASSOCIATED SCIENCES CONSORTIUM

But : L'Associated Sciences Consortium représente 11 organisations
professionnelles dans le domaine de I'imagerie diagnostique aux Etats-Unis et, au
niveau international, au Canada, au Royaume-Uni et a I'ISRRT. Le groupe est
chargé de développer des programmes de formation pour les membres de ces
organisations chaque année lors du RSNA.

Représentante de I’ACTRM (fin du mandat)
Catherine Gunn, BSc, t.e.r., MBA (2022)

Liaison avec le personnel
Directrice, Education

Réalisations de I'organisation externe

L'ASC a tenu une réunion virtuelle de planification pour la conférence RSNA 2023
et s'est réuni en personne au RSNA en novembre 2022. L'ASC a dispensé huit
cours éducatifs au RSNA en 2022 dans un format hybride. Les sujets abordés
comprenaient la conception axée sur le patient, I'épuisement professionnel des
technologues, les rangongiciels et une discussion continue sur le blindage des
patients. L'ACTRM a fourni un conférencier qui a collaboré avec la Society of
Radiographers du Royaume-Uni pour présenter une séance sur la simulation dans
I'éducation pendant la pandémie.

Priorités de I'organisation externe pour I'avenir

L'ASC continue de travailler dans un format restructuré en partenariat avec
I'ASRT. La planification a été bien coordonnée grace aux liens étroits avec I'ASRT.
Le rble de coordinateur a été rétabli et le représentant actuel de I'ACTRM a repris
ce role. Un nouveau membre de I'ACTRM pour I'ASC commencera son mandat en
2023. Le comité continue de collaborer a I'échelle mondiale, de défendre les
intéréts de ses membres et de mettre en valeur le travail accompli par nos
organisations. Huit cours sont prévus pour RSNA 2023.
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Nom de I'organisation externe : IMAGERIE SECURITAIRE CANADA (ISC)

Objet : Imagerie Sécuritaire Canada (ISC) est un effort mené en collaboration
par les associations professionnelles, les universités, les colleges, les institutions
de recherches nationales et les hopitaux. L'Institut de Radioprotection du Canada
assure la gestion administrative. ISC a également renforcé sa relation avec
I'Association canadienne des radiologues (ACR).

Représentant de I’ACTRM : David Wormald, T.E.R., T.E.R.M., BA, MBA, C. Dir

Liaison avec le personnel
Directeur, Défense des intéréts et communications

Réalisations de I’'organisation externe :

e Mise en place d'un systeme 5 étoiles basé sur le systeme EuroSafe
Imaging Stars pour reconnaitre les installations d'imagerie canadiennes qui
appliguent et promeuvent les meilleures pratiques en matiére de
radioprotection, conformément aux recommandations de I'appel a I'action
de Bonn. ISC a élaboré des critéres 5 étoiles et un document d'orientation.
Hamilton Health Sciences envisage de devenir notre premier site 5 étoiles.

e Collaboration avec des publications canadiennes pour faire connaitre le
nouveau systeme 5 étoiles.

e Imagerie sécuritaire Canada est devenu un associé de I'Association
canadienne des radiologistes et, a ce titre, est maintenant hébergé sur le
site Web de I'ACR : https://car.ca/about/associates/csi/.

e Elaboration et mise en place d'un nouveau prix en 2022. La Fondation
canadienne de radiologie a généreusement accepté de financer un prix
(500 $) qui sera remis par Imagerie sécuritaire Canada lors de la
Conférence annuelle de I'ACR en 2023 au meilleur travail lié a la
radioprotection.

Priorités de I'organisation externe pour I'avenir
e Qu'un plus grand nombre de centres adoptent le systeme 5 étoiles d'ISC
d’ici la fin de 2023.
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Nom de I'organisation externe : RESEAU CANADIEN DE DEPISTAGE DU CANCER DU
SEIN (RCDCS)

Objet : Représenter I'ACTRM au sein du comité national du Réseau canadien de
dépistage du cancer du sein (RCDCS) et parler au nom de I'ACTRM sur toutes les
guestions liées au mandat du RCDCS qui sont des sujets de préoccupation liés au
dépistage du cancer du sein et a I'élaboration de recommandations nationales.

Représentante de I'ACTRM :
Nicole Bemister, t.e.r., CBIS, CBID (2022)

Liaison avec le personnel
Directrice, Education

Réalisations de I'organisation externe

e Finalisation des spécifications des données sur les indicateurs du cancer du
sein et validation de la faisabilité de la collecte de données avec les
programmes de dépistage du cancer du sein.

e Projet financé par le CPAC : des données préliminaires ont été collectées pour
les mammographies a double lecture

Priorités de I'organisation externe pour I’'année a venir

e Elaboration de recommandations sur les spécifications des données relatives
aux indicateurs facultatifs

e Poursuivre |'évaluation du projet de double lecture

e Continuer a discuter des progres réalisés dans |'application des approches
fondées sur le risque au dépistage du cancer du sein au Canada et a
I'étranger, et explorer l'intérét et la volonté d'appliquer des approches
fondées sur le risque dans le cadre du dépistage organisé du cancer du sein
au Canada.
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Nom de I'organisation externe : INTERNATIONAL SOCIETY OF RADIOGRAPHERS
AND RADIOLOGICAL TECHNOLOGISTS (ISRRT)

Objet : Démontrer I'engagement et la participation de I’ACTRM relativement aux
affaires du milieu radiologique international.

L'ISRRT :

1. encourage I’échange de renseignements radiologiques a I’échelle mondiale;

2. aide les pays a former leurs propres sociétés professionnelles;

3. collabore avec les organisations internationales pertinentes et les conseille,
dont I'OMS, I'TAEA, I'ISR, I'IRPA, la RSNA, I'IRQN et la Pan American Health
Organization (PAHO);

4. aide a I"élaboration de programmes de formation, de formation continue, de

programmes et de normes d’assurance de la qualité;

attribue des bourses d’études et de recherche;

rend les ressources pédagogiques disponibles aux pays en développement;

organise des conférences et des séminaires;

hausse |'estime de soi des radiographes afin d’étre reconnus comme un

élément essentiel de I'’équipe des soins de santé, dont le principe de

justification du réle des radiographes;

9. travaille avec les chefs de la direction des sociétés membres pour obtenir
leur appui relativement aux projets importants de I'ISRRT;

10.agit a titre consultatif sur demande; et appuie le plan de I’Appel a I'action de

Bonn pour promouvoir le role important des radiographes/technologues en

radiologie dans I'utilisation slre et efficace des rayonnements en médecine.

® N o u”

Représentante de I’ACTRM (fin du mandat) :
Marcia Smoke, t.e.t., c.a.t., MSc (2024)

Liaison avec le personnel
Chef de la direction, et Directeur, Défense des intéréts et communications

Réalisations de I'organisation externe

L'ISRRT a collaboré avec I'OMS, I'ISR-QSA, la WFPI et le projet pilote Image Gently pour
mettre en ceuvre '« Impact Accelerator Project », un projet qui soutient les champions de
pays de tous les continents dans la mise en ceuvre de plans d'action relatifs a la qualité et
a la sécurité de l'imagerie médicale pédiatrique.

e Publication d'un nouveau livre électronique de I'ISRRT intitulé Radiographer
Reflections on the COVID-19 Pandemic (Réflexions des radiographes sur la pandémie
de COVID-19).

e Préparation d'une édition spéciale du livre de la Journée mondiale de la radiographie
pour 2022.

e Le théme de la Journée mondiale de la radiographie était Les radiographes a I'avant-
garde de la sécurité des patients. L'objectif de cette journée était de sensibiliser le
public au role vital du radiographe dans la sécurité des patients.

e L'ISRRT a aidé I'OMS a mettre en ceuvre son Programme général de travail pour
développer une éducation et une formation accessible et rentable en médecine des
rayonnements dans les pays a revenu faible et moyen, en mettant I'accent sur les
roles des radiographes pour assurer une utilisation slre et appropriée des
rayonnements dans les soins de santé.

e Un réseau académique international de I'ISRRT (IAN) a été concgu; l'information sur le
réseau est disponible sur le site web https://www.isrrt.org/international-academic-
network-ian
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e L'OMS et I'ISRRT ont collaboré a une campagne de quatre ans visant a sensibiliser et
a éduquer les étudiants en radiographie et les professionnels de la radiographie dans
le monde entier afin de contribuer au mouvement visant a créer une profession sans
tabac.

e Accueil du 22° congrés mondial de I'ISRRT. Le théme était « La nouvelle normalité
dans l'imagerie médicale et la radiothérapie ». Il s'agissait du premier congrés en
personne depuis quatre ans en raison de la pandémie de COVID-19. Il y eu 782
participants de 43 pays, et c'était le premier congrés organisé par la Thailande.

e Le congres a proposé un programme scientifique riche comprenant des présentations
de posters et de podiums ; il y a eu 115 communications orales et 93 affiches. Un
livre des actes est disponible sur le site web du congres :
https://isrrtbangkok2022.0rg

e Tous les résumés du congres figurent dans le Journal de I'imagerie médicale et des
sciences de la radiation (JIMSR) https://www.jmirs.org/issue/S1939-8654(22)X0010-
6

e Lors de la réunion du Conseil de 2022, les prises de position suivantes ont été
approuvées : Maintenir les radiographes en bonne santé mentale et a I'abri de
I'épuisement professionnel; Le role des radiographes utilisant I'absorptiométrie a
rayons X a double énergie (DXA); et Exigences en matiere de compétences de niveau
d'entrée pour les radiographes thérapeutiques. Tous les énoncés de position de
I'ISRRT peuvent étre consultés a I'adresse suivante : https://www.isrrt.org/position-
statements. Les énoncés de position de I'ISRRT peuvent étre consultés a I'adresse
suivante : https://www.isrrt.org/position-statements
Toutes ces prises de position renforcent le réle du radiographe/technicien en
radiologie et comprennent des informations de base, des références, des informations
complémentaires et sont disponibles sur le site Web de I'ISRRT.

e L'ISRRT propose de nombreux cours d'apprentissage en ligne gratuits, dont la liste
figure a I'adresse suivante : https://www.elearning.isrrt.org

Priorités de l'organisation externe pour l'avenir

L'ISRRT continue de travailler dans sept domaines prioritaires : Collaboration et
réseautage; Une voix mondiale; Représentation au niveau mondial; Développement de
normes mondiales; Elévation des normes de soins pour les patients; Développement de
normes de sécurité pour les professionnels; Education.
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Nom de l'organisation externe : GROUPE D'INTERVENTION ACTION SANTE
(GIAS)

Objet : Le GIAS est une coalition d’associations nationales de la santé qui
représente divers fournisseurs de soins de santé, de régions, d’établissements et
d’installations de santé. Il représente plus de 650 000 fournisseurs et
consommateurs de soins de santé.

Les membres du GIAS sont voués au soutien et au renforcement de la santé des
Canadiennes et des Canadiens et a I'amélioration constante de soins et de
systemes de santé justes, équitables efficaces et efficients. Au cours de son
histoire le GIAS a rencontré des représentants du gouvernement fédéral,
présenté des mémoires aux comités permanents et publié une série de
documents sur une gamme de politiques de santé, notamment, le réle du
gouvernement fédéral dans le financement du systéeme de santé, les ressources
humaines en santé, les enjeux d’accés a |'exercice et la Loi canadienne sur la
santé.

Représentants de I’ACTRM :
L'’ACTRM est représentée par son chef de la direction, Irving Gold, et son
directeur de la Défense des intéréts et des Communications, Christopher Topham.

Liaison avec le personnel :
Directeur, Défense des intéréts et communications

Réalisations :

e Par l'intermédiaire de son groupe de travail sur le personnel de santé (dont
I'ACTRM était membre), le GIAS a élaboré et mis en ceuvre une enquéte
sur le maintien en post des travailleurs de la santé a I'automne 2022. Le
taux de réponse a été faible dans de nombreuses professions, mais élevé
dans quelques-unes, dont la technologie de radiation médicale. L'ACTRM a
recu le sous-ensemble de données relatives aux TRM pour |'utiliser dans
ses propres activités de défense des intéréts sur les RHS.

e A accueilli des politiciens et des bureaucrates de haut rang pour poser des
questions et consulter les membres du GIAS lors de ses réunions
trimestrielles, notamment le ministre de la Santé Jean-Yves Duclos a la fin
de I'année 2022.

e A plaidé en faveur d'une plus grande implication et d'un plus grand
leadership du gouvernement fédéral dans les soins de santé, et d'une plus
grande collaboration entre le gouvernement fédéral et les provinces sur
des questions telles que la main-d'ceuvre au cours de la période de
rétablissement apres la pandémie de COVID.

Priorités de I'organisation externe pour I'avenir :

e Plaider en faveur d'actions et d'investissements visant a résoudre les crises
auxquelles est confrontée la main-d'ceuvre du secteur de la santé au
Canada.

e Plaider en faveur d'une collaboration étroite entre le gouvernement fédéral
et les provinces sur des initiatives majeures dans le domaine des soins de
santé, y compris la mise en ceuvre des accords fédéraux-provinciaux sur la
santé.
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e Continuer a plaider en faveur de la parité en matiére de santé mentale
dans le systeme de santé canadien (et dans les systemes d'assurance
maladie).

e Continuer a entretenir des relations étroites avec les ministres fédéraux
chargés des dossiers liés a la santé (santé, santé mentale, personnes
agées, sciences, services aux autochtones, etc.)
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Propositions présentées aux membres

ASSOCIATION CANADIENNE DES TECHNOLOGUES EN RADIATION MEDICALE

Proposition présentées aux membres

PROPOSITION

Ratifier I'élection au conseil d’administration de I’/ACTRM des
personnes suivantes : Kristy Owen, t.e.m.n., en tant que directrice
pour la Colombie-Britannique; Jenna MaclLaine, t.e.r., CTIC, en tant que
directrice pour le Manitoba;,et Miranda Thomson, t.e.r., en tant que
directrice pour la Nouvelle-Ecosse.

Tous les membres de I’ACTRM ayant droit de vote peuvent voter pour tous les
administrateurs, sans égard a leur province de résidence. Pour cette élection,
tous les membres ont été invités a voter pour élire les administrateurs
représentants de la Colombie-Britannique et de la Nouvelle-Ecosse.
L'information a également été incluse sur le bulletin de vote pour le candidate
au poste d’administrateur représentant de Manitoba, qui était sans opposition
et donc acclamée.

Chacun des administrateurs nommeés est élu pour un mandat de trois ans, du
ler juillet 2023 au 30 juin 2026.

Les services de Simply Voting Inc. ont été retenus a titre de fournisseur
indépendant de services électoraux. La période de vote a pris fin le 12
novembre 2022.

L'’ACTRM offre ses plus sincéres remerciements aux candidats et a toutes les

personnes qui ont pris part au processus de mise en candidature. Votre
participation est essentielle pour la gouvernance efficace de notre association.
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Fiche de motion de I’'AGA de I'ACTRM

Motionnaire :

Seconder
proposeur :

MOTION

A remettre au secretaire de séance.

Fiche de motion de I’'AGA de I’'ACTRM

Motionnaire :

Seconder
proposeur :

MOTION

A remettre au secretaire de séance.
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Acronyms et Abregements

Acronyme
ACMDTT
ACMN
ACMTS

ACR

ACRO

ACRP

ACSS
ACTRM
ACTRM-AB
ACTRM-ATL
ACTRM-CB
ACTRM-MB
AlIC

AIR

ALEC
Alliance, The
AMC

APMI

APRT

APRT(T)
ARDMS
ARM
ARRT
ASC
ASMIRT
ASRT
ASTRO
ATRMNB
c.a.m.n.
c.a.r.
c.a.t.
c2cc
CA
CADRA
CADRA
CAHPPEI
CAIR

CAP
CARS

Nom / Descriptif (Certains acronymes sont en anglais)

Alberta College of Medical Diagnostic and Therapeutic Technologists
Association canadienne de médecine nucléaire

Agence canadienne des médicaments et des technologies de la santé
Association canadienne des radiologistes

Association canadienne de radio-oncologistes

Association canadienne de radioprotection

Association canadienne des soins de santé

Association canadienne des technologues en radiation médicale
Services des associations provinciales en Alberta

Services des associations provinciales dans |'Atlantique

Services des associations provinciales en Colombie-Britannique
Services des associations provinciales au Manitoba

Association des infirmieres et infirmiers du Canada

Australian Institute of Radiography

Accord de libre-échange canadien

Alliance of Medical Radiation and Imaging Technologists Regulators of Canada
Association médicale canadienne

Pratique avancée en imagerie médicale

(en anglais: Advanced Practice in Medical Imaging)

Pratique avancée en radiothérapie

(en anglais: Advanced Practice in Radiation Therapy)

Advanced Practice Registered Technologist (Radiation Therapy)
American Registry of Diagnostic Medical Sonographers

Accord de reconnaissance mutuelle

American Registry of Radiologic Technologists

Associated Sciences Consortium

Australian Society of Medical Imaging and Radiation Therapy
American Society of Radiologic Technologists

American Society for Therapeutic Radiology and Oncology
Association des technologues en radiation médicale du Nouveau Brunswick
Agrément avancé en médecine nucléaire

Agrément avancé en technologie de radiologie

Agrément avancé en radiothérapie

Campaign to Control Cancer

Conseil d’administration

Canadian Artificial Intelligence and Big Radiotherapy Data Alliance
Canadian Artificial Intelligence & Data in Radiotherapy Alliance
College of Allied Health Professionals of Prince Edward Island
Association canadienne pour la radiologie d'intervention

(en anglais: Canadian Association for Interventional Radiology)
Comité d’agrément des programmes

Canadian Association of Radiopharmaceutical Scientists
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Acronyme Nom / Descriptif (Certains acronymes sont en anglais)

CBCSI Canadian Breast Cancer Screening Initiative
CBID Certificate in Breast Imaging — Diagnostic
CBIS Certificate in Breast Imaging - Screening
CCASS Conseil canadien sur I'accréditation de service de santé
CcCDI Conseil consultatif sur la défense des intéréts
CCDSS College canadien des directeurs des services de santé
CCE Conseil consultatif de I’éducation
CCPM College canadien des physiciens en médecine
CCppP Conseil consultatif sur la pratique professionnelle
CCPP Conseil consultatif sur les pratiques professionnelles
CCRPS Conseil consultatif de réglementation des professions de la santé
CCSN Commission canadienne de s(ireté nucléaire
CDC Canadian Dosimetry Certificate
(Replaced CDS, Certificate in Dosimetry Specialty)
CEG Certificat en études de gestion
CIR Certificate in Interventional Radiology
CIs Certificate en imagerie du sein
CMD Certified Medical Dosimetrist
CMRITO College of Medical Radiation and Imaging Technologists of Ontario
CNNAR Canadian Network of National Associates of Regulators
CTIC Computed Tomography Imaging Certificate
CTRT Computed Tomography Therapy Certificate
CVE Comité de validation d’examen
CwWcC Choisir avec soin (en anglais : Choosing Wisely Canada)
DHSA Diploma in Health Services Administration
EC Echographie Canada
ENP Entente nationale-provinciale
FACTRM Fellow de I'ACTRM
GIAS Groupe d’intervention action santé
HARP Act Loi sur la protection contre les rayons X
(en anglais : Healing Arts Radiation Protection Act, Ontario)
ICIS Institut canadien d’information sur la santé
ICRP International Commission on Radiological Protection
ICSP Institut canadien pour la sécurité des patients
IDL Institut de développement du leadership
ISC Imagerie sécuritaire Canada
ISCD International Society of Clinical Dosimetry
ISMRM Société internationale de résonance magnétique en médecine
(en anglais : International Society of Magnetic Resonance in Medicine)
ISRRT International Society of Radiographers and Radiological Technologists
LDPE Lignes directrices sur les pratiques exemplaires
NSCMIRTP Nova Scotia College of Medical Imaging and Radiation Therapy Professionals
OAMRS Ontario Association of Medical Radiation Sciences
OARM Ontario Association of Radiology Managers
OCPM Organisation canadienne de physiciens médical
OoMS Organisation mondiale de la Santé
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Acronyme Nom / Descriptif (Certains acronymes sont en anglais)

OTIMROEPMQ Ordre des technologies en imagerie médicale, en radio-oncologie et en
électrophysiologie médicale du Québec

PA La pratique avancée

PCCC Partenariat canadien contre le cancer

PCQR Partenariat canadien pour la qualité en radiotherapié
PET/CT PET/CT Certificate

PPC Perfectionnement professionnel continu

R&P Réglements et procédures

RCEEM Recognized Continuing Education Evaluation Mechanism
RHDCC Ressources humaines et Développement des ressources Canada
RSNA Radiological Society of North America

SAMRT Saskatchewan Association of Medical Radiation Technologists
SC Santé Canada

SCDA Société canadienne des directeurs d’association

SCSLM Société canadienne de science de laboratoire médical
SCTR Société canadienne des thérapeutes respiratoires

SIIM Society for Imaging Informatics in Medicine

SMRT Society for MR Radiographers & Technologists

SNMMI Society of Nuclear Medicine & Molecular Imaging

SOR Society of Radiographers (UK)

t.e.m.n. Technologue agréé en médecine nucléaire

t.e.r. Technologue agréé en technologie de radiologie

t.e.r.m. Technologue agréé en résonance magnétique

t.e.t. Technologue agréé en radiothérapie

t.r. Technologue agréé (combiné radiologie et radiothérapie)
TRM Technologue en radiation médicale
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